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RESOLUCION DIRECTORAL N° 001 -2025-D- IESP”NR”

Cercado, 02 de ENERO del 2025
Visto:

El borrador del Plan Anual del Trabajo del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADA “NELSON ROCKEFELLER”, distrito del Cercado, provincia de Lima,
region Lima.

CONSIDERANDO:

Que, necesario contar con un Plan Anual de Trabajo del INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “NELSON ROCKEFELLER”, que norme, el trabajo
administrativo, operativo y de actividades en aras del desarrollo institucional.

Que la formulacion del presente documento guarda correspondencia con las normas
legales vigentes.

Que, de conformidad a la ley General de Educacion 28044 y su reglamento Ley 25212,
aprobado por D.S. No 011 - 1012 — ED, que facultan a la direccion de la INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “NELSON ROCKEFELLER” velar por la
buena marcha administrativa, pedagégica e institucional de la entidad.

Que de conformidad con la Ley de Reforma Magisterial No 29944 y su Reglamento
aprobado por D.S. No004-2013, que dispone que corresponde al director del plantel, con el apoyo
de los docentes y administrativos disefiar, evaluar y ejecutar los instrumentos de gestion de la
Institucion Educativa.

SE RESUELVE.

Articulo 01.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo del INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO “NELSON ROCKEFELLER” del Cercado, provincia
de Lima, Regioén de Lima y DRE de Lima.

Articulo 02.- APROBAR la vigencia del Plan Anual de Trabajo, que es de cuatro afios su
Vigencia (02/01/2025- 31/12/2025).

Articulo 03.- COMUNICAR a las instancias correspondientes para su conocimiento e
implementacion.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Oswaldo Campos Monteza
Director General del
I.E.S.P.P. Nelson Rockefeller

Av.: 9 de Diciembre N° 378 (Ex - Av. Paseo Colon) Of. 01 - 2do Piso - Lima — Cercado

Telf: 330 26 42 Cel.: 998448180 / 945413495
Pag. Web. www.nelsonrockefeller.edu.pe / E-mail.: nelson_rockefeller2000@hotmail.com


http://www.nelsonrockefeller.edu.pe/
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PRESENTACION

Dada la pandemia vivida en los ultimos dos afios que obligo al orbe entero, a nuestro pais y
nuestra localidad entrar en una situacién de emergencia de salud y esto trajo consigo una
permanente cuarentena lo que obligo a replantear el servicio educativo en nuestra
institucion. Ademds la economia institucional se vio seriamente afectada por ello que se
adoptd alquilar algunos ambientes del primer piso que no perjudicarian en un primer
momento el servicio educativo dado que este era virtual y/o presencial, Todo ello se vera
reflejado en las actividades de el presente plan de trabajo.

El Plan Anual de Trabajo del Instituto de Educacién Superior Privado “Nelson Rockefeller”, es
el documento de planificacién y de gestidn, que orienta las acciones de la Institucion en
cumplimiento de su misién y el logro de su visién institucional, constituyéndose ademas en
el sustento del presupuesto institucional.

El PAT es uno de los instrumentos de gestion que se desprende del PEIl y que concreta cada
afio la gestidn del IESP. Este instrumento define las actividades que responden a las lineas
estratégicas establecidas en el PEl para lograr los resultados esperados, asi como la previsidon
de los recursos necesarios para su implementacion y cumplimiento. El PAT es un instrumento
que se elabora de forma participativa en la comunidad educativa.

El Plan Anual de Trabajo constituye un instrumento de gestién que permite verificar las
condiciones Bdsicas de Calidad exigibles para el procedimiento de Licenciamiento, de
acuerdo a la Norma Técnica que considera el MINEDU. En ese sentido, el Plan Anual de
Trabajo contiene las practicas preprofesionales; tutoria y consejeria; investigacion e
innovacion; seguimiento del egresado; atraccion del talento, permanencia y culminacién de
estudiantes; mantenimiento de infraestructura, y gestién de riesgos y seguridad.

En el PAT, se plantean objetivos, actividades, tareas, indicadores y responsabilidades para el
presente afio, con miras hacia el logro de la visidn institucional, tal es asi, que el IESPP “Nelson
Rockefeller” durante el presente afio realizara diferentes actividades, con la finalidad de
mejorar con respecto al afio anterior y asumir compromisos en aras de una educacion
cientifica, humanistica, técnica, ética y de calidad que responda a su misidén y visidn
institucional y a la realidad local, regional y nacional.

Tenemos la conviccidn que la suma de esfuerzos de la comunidad educativa y el trabajo en
equipo, nos permitird alcanzar los objetivos propuestos para el presente afio, para la cual,
buscamos en todo momento fortalecer las capacidades y competencias laborales y
profesionales del personal directivo, docente y administrativo.



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

I. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

I.1. Denominacion : Escuela de Educacidn Superior Pedagdgica “Nelson Rockefeller”.
1.2. Dependencia : Direccién Regional de Lima Metropolitana.
1.3. Ubicacion:

Departamento : Lima

Provincia : Lima

Distrito :  Cercado de Lima

Direccion :  Av.9de diciembre 346, 372, 378

Web https://www.facebook.com/Instituto-de-Educacién-Superior-

Pedagogico-Privado-Nelson-Rockefeller

Correo electrénico:  nelson rockefeller2000@hotmail.com
Cddigo Modular  : 1066653

Direccién general : Oswaldo Campos Monteza

1.4. Creacién y funcionamiento Institucional

Ley de Creacién D.S. N2 39-94-ED
Autorizacidn de funcionamiento: D.S. N2 39-94-ED
Reinscripcion. : D.S. 050-2002-ED
Revalidacion : RD 029-2018-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

RD 00013-2021-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

1.5. Programas de estudio

1.5.1.

Educacion Inicial: Carrera profesional, autorizada mediante:
RD 00013-2021-MINEDU-VMGP-DIGEDD-DIFOID

1.6. Marco normativo:

a)

b)

Constitucion Politica del Pert de 1993. que establece en el articulo 13 que la finalidad
de la educacion es el desarrollo integral de la persona humana.

Ley General de Educacidén, Ley N2 28044: En su articulo 132 define la calidad de Ia
educacion como “el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar
aprendiendo durante toda la vida”. Asi también, en su articulo 53, indica que el
estudiante es el centro del proceso y del sistema educativo. Le corresponde, entre
otros factores, instituciones y docentes corresponsables de su aprendizaje y desarrollo
integral.

El Proyecto Educativo Nacional al 2036 tiene como intencidn definir un nuevo consenso
gue remueva algunos de los cimientos que han marcado a la educacién peruana en las
ultimas tres décadas: el reto de la ciudadania plena y la actualizacién de ese marco
estratégico definido por la Ley General de Educacion como Proyecto Educativo Nacional.
Asi también, Instituto de Educacién Superior Pedagdgica Privada “Nelson Rockefeller”
refrenda la exigencia de asumir el derecho a la educacidn, como eje articulador del PEN
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d)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

al 2036, y que el estado, a través de sus multiples organizaciones y mecanismos de
regulacién tiene la obligacion, de garantizarlo, protegerlo e incentivarlo (CNE, N° 44,
2019).

Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa —
SINEACE, Ley N2 28740 establece su finalidad y presenta los Estandares y Criterios de
Evaluaciéon, Acreditacion y Certificacidn. Instituto de Educacidon Superior Pedagdgica
Privada “Nelson Rockefeller” se rige el Modelo de Acreditacién para Programas de
Estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales. tiene el objeto de garantizar el
derecho fundamental a la proteccidn de los datos personales, previsto en el articulo 2
numeral 6 de la Constitucidn Politica del Perq, a través de su adecuado tratamiento, en
un marco de respeto de los demas derechos fundamentales que en ella se reconocen.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objeto promover una
cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello cuenta con el deber de
prevencion de los empleadores, el rol de control y fiscalizacién del estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones.

Resolucion Ministerial N2 428-2018-MINEDU, Norma Técnica Disposiciones para la
prevencion, atencidén y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educacion
Técnico — Productiva y Escuelas de Educacion Superior.

Resolucion Viceministerial N2 202-2019-MINEDU, Modifica el “Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacidn Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacién Inicial”.
Resolucion Viceministerial N2 204-2019-MINEDU, Aprueba el “Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacién Inicial Docente — Programa de Estudios de Educacion
Primaria”.

Modelo de Servicio Educativo (MSE) para las Escuelas Educacién Superior Pedagdgicas
(EESP), aprobada por R.M N° 570-2018-MINEDU del 18 de octubre del 2018, en su
numeral 4. define al Modelo de Servicio Educativo corresponde a un esquema
institucional, organizacional y sistémico especifico, que aseguran a componentes
pedagdgicos y de gestion institucional en la prestacidn del servicio publico en el pais.
La Guia para el planeamiento institucional, aprobada por Resolucién Presidencia de
Concejo Directivo N2 0016-2019-CEPLAN/PCD), que orienta los planes institucionales de
las entidades integrantes del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico -
SINAPLAN, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.
Norma Técnica disposiciones para la elaboracidn de los instrumentos de gestion de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagédgica, aprobada Mediante Resolucion
Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, en su numeral 6.1 establece que los instrumentos
de gestion de las EESP son documentos técnicos normativos que regulan diversos
aspectos de gestidn institucional y pedagdgica de las EESP, en funcidn a las necesidades
de la comunidad educativa de su entorno regional. Adicionalmente los instrumentos de
gestién se constituyen como herramienta de mejora continua para la gestién del MSE,
en el marco del cumplimiento de las condiciones bdsicas de calidad a lo que hace
referencia la Ley N° 30512.

Norma Técnica Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento de las Escuelas de Educacidn Superior Pedagégica, aprobada mediante
Resolucién Viceministerial N° 227-2019-MINEDU, en su numeral 4.12 define al Proyecto



o)

p)

Educativo Institucional: instrumento de gestion estratégica que presenta la misién y
vision de la Escuela de Educacién Superior Pedagodgica, establece y prioriza sus objetivos,
estrategias y articula el planeamiento institucional con las necesidades del contexto
territorial en materia de formacién docente y el marco estratégico del sector educativo
regional y nacional.

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N2 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y lo adecua a
lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 017-2020 que establece medidas para el
fortalecimiento del Licenciamiento de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior en el
marco de la Ley N° 30512 y en el Decreto Legislativo N° 1495, que establece
disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacidon del servicio
educativo en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la
Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19 aprobada mediante Decreto Supremo N2
016-2021-MINEDU

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas. tiene por objeto establecer los mecanismos para diagnosticar, prevenir,
evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacién y cualquier
acto considerado como acoso entre los alumnos de las instituciones educativas.
Resolucidon viceministerial N2 044-2020-MINEDU, establece la politica nacional de
igualdad de género tiene como uno de sus principales objetivos reducir la incidencia de
los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacién.



1. OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS (PEI)

Tabla 01: Articulacion de Objetivos y lineas estratégicas

Objetivos

Linea estratégica segun el PEI

O1. Gestionar la direcciéon y planeamiento

institucional de forma transversal para

garantizar la formacion profesional docente
inicial y continua y la satisfaccion de las

LE1.
direccion y planeamiento institucional

Gestion estratégica transversal de la
para
garantizar la formacién profesional docente
la satisfaccion de las

inicial y continua vy

demandas formativas del &mbito local, | demandas formativas del ambito local, regional
regional y nacional. y nacional.
02. Implementar una gestion de calidad | LE2. Sistema de gestion de calidad

orientado a la mejora permanente del servicio

de formacidon inicial docente, desarrollo

profesional y formacién continua para atender
local,

la demanda educativa regional vy

nacional.

orientado a la mejora continua del servicio de
formacidn inicial docente, desarrollo profesional
continua de

y formacion estudiantes,

formadores y docentes de Educacién Basica.

03. Promover la atraccidn del talento humano
mediante un proceso de admision selectivo a
egresados de Educacion Bdsica que cuenten
con aptitudes acorde al perfil del egresado de
formacidn inicial docente a fin de garantizar un
desempeiio docente de calidad.

LE3. Atraccion del talento humano de
estudiantes talentosos de la Educacion Bésica
segln los requerimientos del sistema educativo

de la region y el pais.

O4. Promover la la practica pre profesional en
el marco del enfoque por competencias

mediante el monitoreo, asesoramiento vy
retroalimentacion al estudiante de formacion

inicial docente.

LEA4. Practica

enfoque por competencias y articulado a la

pre profesional con
investigacion en estudiantes de formacidn inicial

docente.

O5. Fortalecer la tutoria y consejeria para el
desarrollo personal, académico y emocional
en estudiantes de formacidn inicial docente
en el IESP

LE5. Orientacion personalizada de la tutoria,
bienestar y consejeria orientado al desarrollo
personal, académico y emocional en estudiantes
de formaciodn inicial docente.

06.
culminacién de estudiantes en la formacion

Promocionar la permanencia vy

inicial docente y docentes en el desarrollo
profesional y formacién continua, mediante

LE®.
enfoque meritocratico a estudiantes en la

Estimulo y reconocimiento con

formacién inicial docente y docentes en el
desarrollo profesional y la formacion continua.




politicas de estimulo y reconocimiento por su
rendimiento académico, participacion
destacada e identificacion institucional.

07. Impulsar el seguimiento del
egresado para su involucramiento en el
desarrollo institucional, promoviendo su
desarrollo profesional y su formacion continua,
a fin de promover mecanismos de
intermediacion laboral y mejorar el impacto
social e imagen institucional.

LE7. Seguimiento permanente y
dindmico para el desarrollo e involucramiento de
los egresados en la dinamica Institucional y social
educativa

08. Fomentar una cultura de investigacion
e innovacion, para mejorar el desarrollo de
habilidades investigativas en estudiantes de
formacion inicial, continua y docentes en la IESP

LES. Desarrollo de investigaciones e
innovaciones transformadoras con participacién
de estudiantes de formacién inicial, formadores
y docentes de Educacién Basica.

09. Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes formadores
mediante las Tics, la investigacién e
innovacion, para mejorar su desempefio
profesional, en funcidn al perfil de egreso del
estudiante de formacion inicial docente del
IESP

LES. Formacion de competencias
profesionales orientado el perfil del egreso del
estudiante.

10. Impulsar la formaciéon continua
para docentes y directivos de instituciones
educativas publicas y privadas, a fin de
contribuir al desarrollo continuo de
competencias profesionales.

LE10. Formacién continua con enfoque
por competencias para el desempeiio
profesional competitivo de docentes y directivos
de Educacion Basica.

011. Potenciar el mantenimiento de
Infraestructura con el fin de brindar un servicio
adecuado a estudiantes de formacion inicial
docente y docentes en su desarrollo
profesional y formacién continua.

LE11. Servicio de calidad en la gestion de
infraestructura con mantenimiento,
aseguramiento e incremento permanente para
el beneficio de estudiantes de formacién inicial
docente, formadores y docentes de Formacién
Continua.




012. Implementar ambientes congruentes con
una politica institucional de gestion del riesgo
gue protejan a los miembros y al patrimonio de
la Institucion.

LE 12. Gestion de riesgos y seguridad con pardmetros
y medidas de calidad para el cuidado y atencion de
estudiantes de formacion inicial docente, formadores,
docentes de Formacion Continua y comunidad en
general.

10




1. LINEAS ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUAL PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL

Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
O1. Gestionar ladirecciény | LE1. Gestidn estratégica transversal | Objetivoy linea estratégica Transversales
planeamiento institucional | de la direccion y planeamiento
de forma transversal para | institucional para garantizar la
garantizar la formacién | formaciéon profesional docente
profesional docente inicial | inicial y continuay la satisfaccion de
y continua y la satisfaccién | las demandas formativas del ambito
de las demandas | local, regional y nacional.
formativas del ambito
local, regional y nacional.
02. Implementar una | LE2. Sistema de gestion de 2.1.1. Aplicacion periddica de o Definicidon de variables e indicadores.

gestion de calidad
orientado a la mejora
permanente del servicio de
formacion inicial docente,
desarrollo profesional y
formacién continua para
atender la demanda
educativa local, regional y
nacional.

calidad orientado a la mejora
continua del servicio de formacion
inicial docente, desarrollo
profesional y formaciéon continua de
estudiantes, formadores y docentes

de Educacidn Basica.

350

encuesta de satisfaccion de usuarios

Elaboracidn del instrumento.

Aplicacion del instrumento y procesamiento de
datos recogidos.

300

2.1.2. Monitoreo,
acompafiamiento y evaluacion de los
diferentes procesos institucionales

Definicion de criterios e indicadores de
monitoreo segun procesos institucionales.

Elaboracidn de instrumento de monitoreo.

Ejecucidén de monitoreo y acompafiamiento por
procesos institucionales.

Evaluacién de procesos institucionales.

(Alta)

1300

2.1.3. Elaboracién de planes de
mejora.

Identificacidn y priorizacion de areas de mejora.

Deteccién de las principales causas de los
problemas por areas de mejora.

Formulacidn de objetivos y seleccion de acciones
de mejora.

Formulacion de criterios de evaluacion de
acciones de mejora.

11



Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
® Seguimiento de planes de mejora.
2.1.4. Promocién del estimulo y | e Elaboracién de criterios de reconocimiento.
reconocimiento al buen servicio
docente y administrativo ® Seleccion y evaluacion de docentes vy
3 1800 administrativos.
® Ejecucion de estimulos y reconocimiento.
03. Promover la atraccién | LE3. Atraccion del 3.1.1.Implementacién de convenios | e Identificacion de instituciones para convenios
del talento humano | talento humano de estudiantes inter institucionales para la
mediante un proceso de | talentosos de la Educacién Basica identificacién y atraccion del egresado | ® Elaboracion de convenios y firma de los mismos
admision  selectivo  a | segun los requerimientos del talentoso y deportista destacado e Ejecucion de convenios
egresados de Educacion | sistemaeducativo de laregidnyel 1200
Basica que cuenten con | pais. 4 e Evaluacion conjunta de convenios.
aptitudes acorde al perfil
del egresado de formacion i
inicial docente a fin de
garantizar un desempefio
docente de calidad. 3.1.2. Implementacién de un sistema | e Identificacion vy registro de estudiantes
de becas internas y externas para los talentosos y deportistas destacados.
egresados talentosos y deportistas
destacados. ® Elaboracion de reglamento de becas para
estudiantes talentosos y deportistas destacados.
2 550

® Invitacidn a estudiantes talentosos y deportistas
destacados.

® Inscripcion  de  estudiantes  talentosos vy
deportistas destacados en procesos de admision.

12



Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
3.1.3. Implementacién de alianzas | e Identificacion de fuentes de financiamiento.
estratégicas para el financiamiento del
estudio de estudiantes talentosos y | ® Establecimiento de alianzas estratégicas con
deportistas destacados. instituciones publicas y privadas.
e Ejecucion y mantenimiento de alianzas
3 850 estratégicas con instituciones publicas y privadas.
e Implementacion de sistema de financiamiento.
04. Promover la la practica | LE4. Practica pre 4.1.1. Implementaciéon de convenios | e Identificacién de instituciones educativas para la
pre profesional en el marco | profesional con enfoque por inter institucionales para la practica e practica e investigacion.
del enfoque por | competencias y articulado a la investigacion. B ) i )
. . . s . ® Elaboracién de convenios y firma de los mismos.
competencias mediante el | investigacion en estudiantes de
monitoreo, asesoramiento | formacion inicial docente. e Ejecucion de convenios para la practica e
y retroalimentacién  al investigacion.
estudiante de formacién 900
inicial docente. ® Capacitacion de estudiantes para practicas pre
5 profesionales
® Pasantias estudiantiles
(Alta)
4.1.2. Selecciéon y organizacién de | e Revision de curriculo vitae segun el perfil
5 equipos de docentes y estudiantes docente.
para la practica pre profesional e
(Alta) 1400 investigacion. e Organizacion de equipos docentes de practicas e

investigacion.

e Capacitacion en préctica e investigacion al equipo
conformado.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos

Lineas estratégicas segtin el PEI

Meta
priorizada
2025

Meta
financiera

Actividades

Tareas

Elaboracion de documentos operativos de
practica e investigacion.

Reconocimiento de los trabajos de investigacion
de docentes y estudiantes como parte de la
politica de estimulo de trabajos académicos

1400

4.1.3. Sistema de monitoreo y
acompafiamiento de la practica e
investigacion.

Elaboraciéon del instrumento de monitoreo vy
acompafiamiento permanente del practicante,
en practica e investigacion.

Validacion de instrumentos de practica e
investigacion.

Organizacion de cronogramas de monitoreo y
acompafiamiento.

Ejecucidén de monitoreo y acompafiamiento.

Evaluacién de monitoreo y acompafiamiento.

O5. Fortalecer la tutoriay
consejeria para el

LE5.  Orientacidon personalizada
de la tutoria, bienestar y consejeria

5.1.1. Implementacion de un sistema
de diagndstico socio econdmico y
emocional de los estudiantes.

Elaboracion del diagndstico socioeconémico del
estudiante.

desarrollo personal,
académicoy emocional en
estudiantes de formacion
inicial docente en el IESP

orientado al desarrollo personal,

académico  y ® Elaboracion del diagndstico psicopedagdgico del

emocional en .
estudiante

estudiantes de formacién inicial 3 800

docente. e Organizacion y registro de diagndsticos

socioecondmicos y psicopedagogicos.

200

5.1.2. Designacion de delegados de
aula que garantoicen los derechos de
los estudiantes en la comunicacién
con la institucién

Identificacion de lideres estudiantiles para la
Designacion de delegados de aulas. .

Seleccidn de tutores y asignacién de aulas.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
® Elaboracién de reglamento de comités de aula.
5.1.3. Conformacién del Comité de | e Convocatoria y conformacion del comité de
Defensa del Estudiante. defensa del estudiante
® Eleccion del comité de defensa de los
estudiantes.
3 500 e Juramentacion del comité de defensa del
estudiante.
® Elaboracion del reglamento del comité de
defensa del estudiante.
5.1.4. Implementacién de sistema de | ® Implementacién de la oficina y consultoria para
atencion  personalizada a  los atencion.
estudiantes a través del equipo de
mentoras ® Elaboracion de fichas de atencidn personalizada.
5 750
e Organizacién de la atencién.
(Alta)
5.1.5. Implementacién de actividades | e Organizacion e implementacion e talleres.
permanentes de tutoria y consejeria
(talleres, charlas, eventos). e Organizacion e implementacion e charlas.
e Organizacién e implementacion de ferias.
4 2700 & P

® Elaboracion del reglamento de bienestar de
estudiantes.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
5.1.6. Instalacién de mecanismos de | e Elaboracion de estrategias para la prevenciony
5 denuncia de casos de acoso vy atencion de acoso.
discriminacion.
(Alta) 850 ® |dentificacion y tratamiento de casos de acoso y
discriminacion.
5.1.7. Establecimiento de convenios | e Elaboracién y firmas de convenios con el
con el Ministerio de Salud, EsSalud y ministerio de salud y EsSalud.
centros privados para servicio de
atencion bésica de emergencias. e Identificacion de instituciones de atencion en
salud para la firma de convenios.
800 e Elaboracién de convenios y firmas de los mismos.
4 e Ejecucion e convenios.
(Alta) ® Evaluacidn conjunta de convenios.
5.1.8. Organizacion del topico de | e Implementacion del ambiente del tdpico para
atencidn al estudiante. atencidn al estudiante.
4
2900 e Implementacion de equipos de tépico y enseres
(Alta) para el topico.
e Organizacion de la atencidn del tépico.
06. LE6. Estimulo y ® Registro y actualizacién de datos de rendimiento
Promocion reconocimiento  con  enfoque de los estudiantes de formacion inicial docente.
. . - . 6.1.1. Implementacion de sistema de
ar la permanencia y meritocratico a estudiantes en la o o
L . L L seguimiento al aprendizaje, al | e Registro de asistencia
culminacién de estudiantes | formacién inicial docente vy . .
a f i6n inicial d | d I desarrollo socio emocional,
en la formacion Inicia ocentes en e esarrollo 200 psicolégico, rendimiento académico | ® Registroy actualizacién de datos del desempefio
docente y docentes en el | profesionaly la formacién continua. de estudiantes de formacion inicial, académico de formadores y participantes de
desarrc.allo profesmna.l y formadores y docentes de Formacién formacion continua.
formacion continua, Continua.
mediante  politicas  de 4
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
estimulo y reconocimiento (Alta)
por su rendimiento
académico, participacion =
.des.taca.da e identificacion 6.1.2. Implementacién de Sistema de ® Elaboracion de un programa de estimulos a
institucional. estimulos y reconocimiento. estudiantes y docentes.
o |dentificacién de estudiantes de formacién inicial
3 1200 destacados, en la formacién continua,
formadores y participantes.
® Ejecucion y evaluacién del programa de
estimulos y reconocimiento.
07. Impulsar el | LE7. Seguimiento 7.1.1. Establecimiento de mecanismos | e Organizaciéon de estrategias de contacto con
seguimiento del egresado | permanente y dindmico para el de contacto con egresados. egresados.
para su involucramiento en | desarrollo e involucramiento de los
T inami ® Implementacion de estrategias y reporte para
el desarrollo institucional, | €gresados en la dinamica 3 300 P glas y rep P
promoviendo su desarrollo | Institucionaly social educativa contacto con egresados.
profesional y su formacion ® Aplicacion de mecanismos de contacto con
continua, a fin de egresados.
promover mecanismos de
intermediacion laboral y 7.1.2. Elaboracién de herramientas de e Disefio de herramientas de registro de egresados.
mejorar el impacto social e registro de egresados. o . .
. ! o p. e Validaciéon de herramientas de registro de
imagen institucional.
egresados.
4 400
® Aplicacion de herramientas de registros de
(Alta) egresados.
7.1.3. Implementacién de un sistema | e Disefio del sistema de informacion, intercambioy
de informacién, intercambio 'y seguimiento de egresados.
seguimiento de egresados.
1100 e Validacion del sistema de informacion,
intercambio y seguimiento de egresados.
4
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos

Lineas estratégicas segtin el PEI

Meta
priorizada
2025

Meta
financiera

Actividades

Tareas

(Alta)

e Evaluacion 'y requisitos de informacion,
intercambio y seguimiento de egresados.

Elaboraciéon y aplicacién de un sistema de
informacion, intercambio y seguimiento de
egresados.

1600

7.1.4. Implementacién de programas
de servicios académicos a los
egresados.

Seleccion y disefio de programas de servicios
académicos a los egresados.

Aplicacion de programas de servicios académicos
a los egresados.

Validacién de programas de servicios académicos
a los egresados.

Ejecucidn de programas de servicios académicos
a los egresados.

Evaluacién de programas de servicios a
académicos a los egresados.

(Alta)

1200

7.1.5. Implementacién de programas
de formacién continta a los
egresados.

® Seleccion y disefio de programas de formacion
continua a los egresados.

Aplicacion de programas de formacion continua
a los egresados.

Validacién de programas de formacién continua
a los egresados.

® Ejecucion de programas de formacion continua a
los egresados.

08.
una

Fomentar

cultura

de

LES8. Desarrollo de
investigaciones e  innovaciones

500

8.1.1. Establecimiento de lineas de
investigacion e innovacion. .

® Elaboracién de las Lineas de investigacion.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
investigacion e innovacién, | transformadoras con participacién e Definicidon de las lineas de investigacion en
para mejorar el desarrollo | de estudiantes de formacién inicial, consenso.
de habilidades | formadores 'y  docentes de 4
. N~ i6n Basi ® Aprobacion de las lineas de investigacion.
investigativas en | Educacion Basica. (Alta) P g
estudiantes de formacién e Disefio, elaboraciéon y  aprobacion  de
inicial, continua y docentes reglamentos.
en la IESP
8.1.2. Establecimiento de sistema | e Definicion de grupos de docentes asesores de
oportuno y eficaz de asesorias para acuerdo a su perfil requerido.
trabajos de investigacion e
innovacion. e Organizacion de asignacion de horas de
investigacion e innovacién por cada docente
formador.
4
(Alta) e Organizacion y asignacion de horas de
a ) s L -
investigacion para participantes de formacién
continua.
850 e Distribucién adecuada de tesis los asesores para
su revision.
® Coordinacion de asesores -jurados de tesis.
e Organizacion de espacios y tiempos para
asesorifa.
e Informacion de resultados de la revision vy
sustentacion de la tesis.
8.1.3. Ejecucion de investigaciones e | ® Organizacion y asignacion de asesores e
innovaciones por docentes informantes de proyectos de investigacion.
formadores y estudiantes.
300 e Implementacién de proyectos de investigacion e
5 innovacion.
(Alta)
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
8.1.4. Publicacidn de investigacionese | ® Gestidn de la incorporacion de la investigacion al
innovaciones en repositorio. repositorio digital.
5
e Difusion de trabajos de investigacion e
(Alta) 1250 innovacion en el repositorio.
® Aplicacion de filtros, sistemas anti copias, etc.
para publicacidn de trabajos de investigacién en
repositorio Alicia.
09. Fortalecer LES. Formacion de 9.1.1. Registro de requerimiento de | e Aplicacién de encuesta de demanda de desarrollo
las competencias | competencias profesionales mejoramiento  de  competencias profesional.
profesionales de los | orientado el perfil del egreso del profesionales de los formadores.
docentes formadores | estudiante. 3 500 e |dentificacién y priorizacién de competencias
mediante las  Tics, la profesionales a ser mejoradas en los docentes.
investigacion e innovacion, e Organizacién de eventos de mejoramiento de
para mejorar su competencias profesionales.
desemperio profesional, en
funcion al perfil de egreso 9.1.2. Implementacién de alianzas | e Identificacion de universidades y centros
del estudiante de estratégicas con universidades y superiores de estudio para el mejoramiento y
formacién inicial docente centros superiores de estudio para el fortalecimiento de las competencias
del IESP mejoramiento y fortalecimiento de las profesionales de los formadores.
competencias profesionales de los
formadores. ® Elaboracién de convenios y firma de los mismos
con universidades y centros superiores de
1100 estudio para el mejoramiento y fortalecimiento
de las competencias profesionales de los
4 formadores.
(Alta) ® Ejecucion de convenios para la practica e

investigacion con universidades y centros
superiores de estudio para el mejoramiento y
fortalecimiento de las competencias
profesionales de los formadores.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
9.1.3. Implementacion del sistema de | ® Elaboracion y aprobacion de planes de
gestién de desarrollo profesional en capacitacién para el desarrollo profesional en
pedagogia y educacién. pedagogia y educacion.

® Implementacién y asignacién de recursos y

personale segun los planes de desarrollo
200 profesional en pedagogia y educacion
4 ) L g
® Ejecucion de planes de capacitacion para el
(Alta) desarrollo profesional en pedagogiay educacion.
® Evaluacion y seguimiento de planes de
capacitacién para el desarrollo profesional en
pedagogia y educacion.
9.1.4. Implementacién del sistema de | e Elaboracién y aprobacion de planes de
gestién de desarrollo profesional en capacitacién para el desarrollo profesional en
TIC’s y sus aplicaciones a la practica TIC's y sus aplicaciones a la practica docente.
docente.

e Implementacién y asignacion de recursos y
personal seglin los planes de desarrollo
profesional en TIC's y sus aplicaciones a la

200 practica docente.
4 ® Ejecucion de planes de capacitacion para el
desarrollo profesional en TIC's y sus aplicaciones
(Alta) a la practica docente.

e Evaluacion y seguimiento de planes de
capacitacion para el desarrollo profesional en
TIC's y sus aplicaciones a la practica docente.

9.1.5. Implementacién del sistema de | ® Elaboracién y aprobacion de planes de
gestién de desarrollo profesional en capacitaciéon para el desarrollo profesional e
investigacion e innovacion. investigacion e innovacién.

1300

Implementaciéon y asignacion de recursos vy
personal para desarrollo profesional e
investigacion e innovacion.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
® Ejecucion de un plan de capacitacion para el
desarrollo  profesional en investigacion e
innovacion.
S ® Evaluacion de un plan de capacitacion para el
(Alta) desarrollo profesional en investigaciéon e
innovacion.
10. Impulsar la | LE10. Formacion 10.1.3. Implementacion de programas | e Elaboracion y aprobacién de un programa de
formacién continua para | continua con  enfoque por de formacion continua formacion continua (capacitaciones,
docentes y directivos de | competencias para el desempefio (capacitaciones, actualizaciones y actualizaciones y especializacion, diplomados).
instituciones  educativas | Profesional competitivo de especializacién, asi como diplomados)
publicas y privadas, a fin de | docentes y directivos de Educacién dirigido a docentes y directivos de | ® Implementauondy a&gnz;aon d?, recursos para el
contribuir  al desarrollo | Basica. Educacién Basica y formadores. programa € ormacion continua
. ) (capacitaciones, actualizaciones y
contm‘uo de competencias especializacién, asi como diplomados) dirigido a
profesionales. docentes y directivos de II.EE. publicas y privadas
4 y formadores de la IESP NR.
(Alta) 1650 ® Ejecucion de un programa de formacion continua
(capacitaciones, actualizaciones y
especializacién, diplomados).
® Evaluacion de un programa de formacion
continua (capacitaciones, actualizaciones vy
especializacién, diplomados).
0o11. Potenciar el | LE11. Servicio de calidad en la 11.1.1. Mantenimiento de la | Teniendo en cuenta los protocolos de bio seguridad
mantenimiento de | gestion de infraestructura con 20150 infraestructura educativa y | serealizaran las siguientes tareas:

Infraestructura con el fin

mantenimiento, aseguramiento e
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos

Lineas estratégicas segtin el PEI

Meta
priorizada
2025

Meta
financiera

Actividades

Tareas

de brindar un servicio
adecuado a estudiantes de
formacion inicial docente y
docentes en su desarrollo
profesional y formacion
continua.

incremento permanente para el
beneficio de estudiantes de
formacion inicial docente,
formadores 'y docentes de

Formacién Continua.

(Alta)

administrativa (refaccion, reparacion,
pintura).

o |dentificacion del estado de la infraestructura
educativa y administrativa (refaccion, reparacién,
pintura).

® Priorizaciéon de acuerdo al
institucional.

presupuesto

® Mejoramiento de la infraestructura priorizada.

® Evaluacion del mejoramiento de la

infraestructura priorizada.
e Mantenimiento de las aulas
® Pintado de paredes puertas y ventanas
e Mantenimiento de dreas comunes.
® Mantenimiento de servicio higiénicos

® Mantenimiento de sistema eléctricos, servicios
de agua y desaglie.

(Alta)

830

11.1.2. Reparacion y mantenimiento
de servicios, muebles, enseres y
equipos de la institucion

® Reorganizacion de las oficinas

o |dentificacion del mantenimiento de servicios,
muebles, enseres y equipos de la institucion.

® Priorizacion del mantenimiento de servicios,
muebles, enseres y equipos de la institucion.

e Mejoramiento del mantenimiento de servicios,
muebles, enseres y equipos de la institucion.

® Evaluacion del mantenimiento de servicios,
muebles, enseres y equipos de la institucion.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos Meta Meta
Lineas estratégicas segun el PEI priorizada X Actividades Tareas
financiera
2025
11.1.3. Mantenimiento del equipo | e Mantenimiento de los equipos tecnoligocos. PC,
tecnoldgico en aulas, laboratorios, impresoras, monitores, proyectores multimedia,
bibliotecas y oficinas etc
e |dentificacion del mantenimiento del equipo
tecnoldgico en aulas, laboratorios, bibliotecas y
oficinas.
® Priorizacién del mantenimiento del equipo
(Alta) tecnoldgico en aulas, laboratorios, bibliotecas y
8400 oficinas.
® Mejoramiento del mantenimiento del equipo
tecnoldgico en aulas, laboratorios, bibliotecas y
oficinas.
e Evaluacion del mantenimiento del equipo
tecnoldgico en aulas, laboratorios, bibliotecas y
oficinas.
012. Implementar | LE 12. Gestidn de riesgos y 11.2.1Sefializacion  de rutas de | e Realizacion del andlisis de la estimacion de riesgo
ambientes congruentes | seguridad con pardmetros y evacuacion en casos de desastres en la institucion.
con una politica | medidas de calidad para el cuidado
institucional de gestién del | y atencién de estudiantes de ® Elaboracién y aprobacion de protocolos y
riesgo que protejan a los | formacion inicial docente, 4 5200 procedimientos  de  evacuacin u  otros
miembros y al patrimonio | formadores, docentes de Formacion (Alta) dependiendo del peligro identificado.
de la Institucidn. Continua y comunidad en general. oo .,
e Sefializacion de rutas de evacuacion en casos de
desastres.
11.2.2 Implementacidén de equipos de | e Elaboracion del Plan de Contingencia.
seguridad y prevencion en zonas
estratégicas (extintores, luces de | ® Organizacion de equipos de trabajo y
5600 asignacion de tareas.

emergencia, zonas escape)

® Reconocimiento de las caracteristicas del
territorio.
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Tabla 02: Matriz de lineas estratégicas, actividades, tareas y metas multianuales priorizadas

Objetivos

Meta
Lineas estratégicas segtin el PEI priorizada
2025

Meta
financiera

Actividades

Tareas

5

(Alta)

o |dentificacion de las vulnerabilidades a nivel
institucional y del entorno.

Elaboracién del mapa de riesgos.

Elaboracion de las acciones de prevencion y de
reduccion de desastres

Instalacion de equipos de seguridad y prevencién
en zonas estratégicas (extintores, luces de
emergencia, zonas de escape y otros).

4

(Alta)

5400

11.2.3 Implementacién de sistemas de
video vigilancia para la prevencion del
Bullying, acoso y seguridad en general.

Identificacion de zonas vulnerables a nivel
institucional.

Ubicacién de zonas estratégicas (puntos) para
instalacion de sistemas de video vigilancia.

e Implementacién del manejo del sistema de video
vigilancia y asignacién de responsabilidades.

® Adquisicion e instalacion de cdmaras de video
vigilancia.

e Implementacidn de procesos de mantenimiento
del sistema y registro de informacion.

(Alta)

2700

11.2.4 Implementacion del sistema de
gestién ambiental.

® Elaboracién del Plan de Gestion Ambiental.

e Implementacién de ambientes y equipos para
Comisién de Gestion Ambiental.

® Ejecucion del Plan de Gestién Ambiental.

® Evaluacion y seguimiento del Plan de Gestion
Ambiental.

2200

11.2.5 Implementacion del plan de
gestidn de residuos.

® Elaboracién del Plan de Gestion de Residuos.
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e Implementacion de ambientes y equipos para
Comision de Gestion de Residuos.

® Ejecucion del Plan de Gestidn de Residuos.

® Evaluacion y seguimiento del Plan de Gestidn de
Residuos.
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Tabla 03: Identificacidn de actividades a partir de las lineas estratégicas

LINEA ESTRATEGICA SEGUN EL PEI

PROCESOS

PRODUCTOS DE PROCESOS

ACTIVIDADES

PRODUCTOS DE ACTIVIDADES

LE1. Gestion estratégica transversal de la
direccion y planeamiento institucional
para garantizar la formacién profesional
docente inicial y continua y la satisfaccién
de las demandas formativas del ambito
local, regional y nacional.

Direccion general
Gestion de la
direcciony
planeamiento

Formacion profesional
docente inicial y continua de
calidad y la satisfaccion de las

demandas formativas del
ambito local, regional vy
nacional.

Transversales

LE2. Sistema de gestion de calidad
orientado a la mejora continua del servicio
de formacién inicial docente, desarrollo
profesional y formacién continua de
estudiantes, formadores y docentes de
Educacidn Basica.

Area de Calidad:

Gestion de la calidad

Satisfaccion permanente de
estudiantes, formadores y
docentes de  Educacion
Bdsica.

Aplicacion periddica de encuesta de
satisfaccion de usuarios

Monitoreo, acompafiamiento y
evaluacion de los diferentes procesos
institucionales

Elaboracion de planes de mejora

Promocidn del estimulo y reconocimiento
al buen servicio docente y administrativo

Informe permanente de satisfaccion de
usuarios

continuamente
acompafiamiento

Procesos institucionales
diagnosticados y con
pertinente

Planes de mejora aprobados

Docentes y administrativos con estimulos y
reconocimiento por su buen desempefio por
la calidad de los procesos

LE3. Atraccion del talento
humano de estudiantes talentosos de la
Educacidn Basica seguln los
requerimientos del sistema educativo de
laregidny el pais.

Unidad Académica:

Gestion del talento
humano

Ingresantes talentosos y
deportistas destacados.

Implementacién de convenios inter
institucionales para la identificacion y
atraccion del egresado talentoso y
deportista destacado

Implementacién de un sistema de becas
internas y externas para los egresados
talentosos y deportistas destacados.

Convenios suscritos y acciones operativas de
identificacion y atraccion del egresado
talentoso y deportista destacado.

Egresados talentosos y deportistas
destacados con becas y medias becas.
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Implementaciéon de alianzas estratégicas
para el financiamiento del estudio de
estudiantes talentosos y deportistas
destacados.

Estudiantes talentosos y deportistas
destacados con estudios 'y otros
componentes (recursos, materiales, etc.)
financiados.

LE4. Practica pre profesional
con enfoque por competencias vy
articulado a la investigacion en estudiantes

de formacidn inicial docente.

Coordinacion de
Practica e
Investigacion:

Gestién de la Practica
e Investigacion

Practica e investigacion
debidamente articuladas e
implementadas

Implementacion de convenios inter
institucionales para la practica e
investigacion.

Seleccidn y organizacion de equipos de
docentes de practica e investigacion.

Sistema de monitoreo y acompafiamiento
de la practica e investigacion.

Convenios suscritos y acciones eficaces de
practica e investigacion.

Docentes organizados en equipos de trabajo
de préctica e investigacion.

Practica e investigacion efectiva y eficiente.

LE5. Orientacién personalizada de la
tutoria, bienestar y consejeria orientado al
desarrollo  personal, académico vy
emocional en estudiantes de formacion
inicial docente.

Unidad de Bienestary
Empleabilidad:

Gestién de bienestar y
empleabilidad de
estudiantes

Servicio de bienestar
personalizado accesible y
eficaz

Implementacion de un sistema de
diagndstico socio econémico y emocional
de los estudiantes.

Organizacion de comités de aula en los
programas de estudio.

Conformacion del Comité de Defensa del
Estudiante.

Implementacion de sistema de atencidon
personalizada a los estudiantes.

Implementacién de actividades
permanentes de tutoria y consejeria
(talleres, charlas, eventos).

Fichas de diagndstico socio econémico y
emocional de todos los estudiantes.

Comités de aula debidamente conformados
y reconocidos con R.D.

Comité de Defensa del Estudiante
conformado y reconocido por R.D. asi como
con un local en la institucién.

Estudiantes debidamente atendidos y fichas
psicopedagdgicas actualizadas.

Estudiantes con habilidades mejoradas en lo
personal, académico y social.
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Instalacion de mecanismos de denuncia
de casos de acoso y discriminacion.

Establecimiento de convenios con el
Ministerio de Salud, EsSalud y centros
privados para servicio de atencién basica
de emergencias.

Implementacion del tépico de atencidn al
estudiante.

Implementacién de oficina y procesos de
Defensoria del Estudiante.

Convenios suscritos y acciones operativas de
atencion basica de emergencias.

Tépico implementado y con personal de
atencion permanente.

LE6. Estimulo y
reconocimiento con enfoque
meritocratico a estudiantes en la
formacion inicial docente y docentes en el

desarrollo profesional y la formacion

Unidad Académica:

Gestion del estimuloy
reconocimiento
meritocratico

Estimulo y reconocimiento
meritocratico a estudiantes
en la formacidn inicial
docente y docente en el

Implementacidon de sistema de
seguimiento al aprendizaje de
estudiantes de formacion inicial,
formadoresy docentes de Formacién
Continua.

Cuadro de méritos actualizado.

continua. :
desarrollo profesional y la
formacién continua.
Implementacion de Sistema de estimulos
y reconocimiento.
Politicas establecidas de estimulos y
reconocimiento (en Reglamento
Institucional).
LE7. Seguimiento Secretaria Académica: Establecimiento de mecanismos de Egresados contactados y agregados a la base

permanente y dinamico para el desarrollo
e involucramiento de los egresados en la
dindmica Institucional y social educativa

Gestion de
seguimiento de
egresados

Egresados con oportunidades
de desarrollo e involucrados
con el desarrollo institucional
y comunal.

contacto con egresados

Elaboracidon de herramientas de registro
de egresados

Implementacion de un sistema de
informacion, intercambio y seguimiento
de egresados

de datos y directorio.

Herramientas operativas para el registro de
egresados.

Redes sociales y espacios en sitio web para
egresados debidamente implementadas.

Egresados con atencién eficaz de servicios
académicos.
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Implementacién  de  programas de
servicios académicos a los egresados.

Implementacién de  programas de
formacion continua a los egresados.

Egresados con  formacion continua

pertinente y de calidad.

LES8. Desarrollo de
investigaciones e innovaciones
transformadoras con participacién de
estudiantes de  formacién inicial,
formadores y docentes de Educacion
Basica.

Unidad de
Investigacion:

Gestion de
investigaciones e
innovaciones

Investigaciones e
innovaciones difundidas vy
aplicadas que transforman la
practica pedagdgica y la
realidad social educativa.

Aprobacion de lineas de investigacion
transformadoras.

Establecimiento de sistema oportuno y
eficaz de asesorias para trabajos de
investigacion e innovacion.

Ejecucion de investigaciones e
innovaciones por docentes formadores y
estudiantes

Publicacién de investigaciones e
innovaciones en repositorio Alicia

Lineas de investigacion aprobadas

Sistema de asesoria funcionando

Informes  finales de investigaciones,
innovaciones implementadas

Investigaciones e innovaciones publicadas en
repositorio Alicia

LE9. Formacion de
competencias profesionales orientado el
perfil del egreso del estudiante.

Unidad de Formacion
Continua:

Gestion del desarrollo
profesional

Docentes formadores con
altas competencias
profesionales.

Registro de requerimiento de
mejoramiento de competencias
profesionales de los formadores.

Implementacidon de alianzas estratégicas
con universidades y centros superiores de
estudio para el mejoramiento vy
fortalecimiento de las competencias
profesionales de los formadores.

Plan de desarrollo profesional de
formadores.

Convenios firmados y aprobados por R.D.
para el mejoramiento y fortalecimiento de
las competencias profesionales de los
formadores.
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Implementacidn del sistema de gestion de
desarrollo profesional en pedagogia y
educacion.

Implementacidn del sistema de gestion de
desarrollo profesional en TICs y sus
aplicaciones a la practica docente.

Implementacién del sistema de gestidn de
desarrollo profesional en investigacion e
innovacion.

Formadores capacitados, actualizados y
especializados en pedagogia y educacion.

Formadores capacitados, actualizados y
especializados en TICs y sus aplicaciones a la
practica docente.

Formadores capacitados, actualizados y
especializados en TICs y sus aplicaciones a la
practica docente investigacidn e innovacion.

LE10. Formacién continua con
enfoque por competencias para el
desempefio profesional competitivo de
docentes y directivos de Educacion Basica.

Unidad de Formacion
Continua:

Gestion de la
formacidn continua

Docentes y directivos de
Educacidn Basica
competitivos en el desarrollo
pedagoégico del enfoque por
competencias.

Implementacion de programas de
formacion continua (capacitaciones,
actualizaciones y especializacidn, asi
como diplomados) dirigido a docentes y
directivos de Educacion Bdésica y
formadores.

Docentes y directivos de Educacion Basica y
formadores con estudios de capacitacidn,
actualizacion y especializacion, asi como con
diplomados.

LE11. Servicio de calidad en la gestion de
infraestructura con mantenimiento,
aseguramiento e incremento permanente
para el beneficio de estudiantes de
formacion inicial docente, formadores y

docentes de Formacion Continua.

Areade
Administracion:

Gestion del
mantenimiento,
aseguramiento e
incremento de una
infraestructura de
calidad.

Infraestructura de calidad
pertinente para las acciones
académicas y administrativas

infraestructura
(refaccién,

Mantenimiento de la
educativa y administrativa
reparacion, pintura).

Reparacion y mantenimiento de servicios,
muebles, enseres y equipos de la
institucion

Mantenimiento del equipo tecnolégico en
aulas, laboratorios, bibliotecas y oficinas

Infraestructura educativa y administrativa
con el mantenimiento correspondiente.

Servicios, muebles, enseres y equipos en
Optimas condiciones.

Equipos tecnoldgicos, aulas, laboratorios,
bibliotecas, oficinas instaladas y
funcionando.

LE 12. Gestion de riesgos y seguridad con
pardmetros y medidas de calidad para el
cuidado y atencion de estudiantes de
formacion inicial docente, formadores,

Areade
Administracion:

Sefializacion de rutas de evacuacion en
casos de desastres.

Rutas de evacuacidn sefializadas en caso de
desastres.
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docentes de Formacién Continua y
comunidad en general.

Gestion de riesgos y
seguridad

Condiciones de calidad en la
prevencion de riesgos y la
seguridad

Implementacién de equipos de seguridad
y prevenciébn en zonas estratégicas
(extintores, luces de emergencia, zonas
escape)

Implementaciéon de sistemas de video
vigilancia para la prevencion del bullying,
acoso y seguridad en general.

Implementacidon del sistema de gestion
ambiental

Implementacion del Plan de Gestién de
Residuos

Equipos de seguridad y prevencion en zonas
estratégicas en funcionamiento.

Sistema de video vigilancia implementadas y
en funcionamiento.

Plan de gestion ambiental

Plan de Gestion de Residuos solidos

Fuente: DIFOID-MINEDU.2020.

Elaboracidn: Propia
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Tabla 04: Plan de actividades articuladas a las lineas estratégicas y metas priorizadas.

MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON METAS FiSICAS FINANCIERAS

Objetivo Estratégico 02. Implementar una gestidn de calidad orientado a la mejora permanente del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacidn continua para atender la d
educativa local, regional y nacional.
Linea Estratégica LE2. Sistema de gestion de calidad orientado a la mejora continua del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacién continua de estudiantes, fo
docentes de Educacion Basica.
Programacién Mensual en Soles
Cédigo| Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta E F M A M J J A S|O0 N D
A.2.1.1| Aplicacién periddica de Definicion  de  variables Jefe Area de Calidad| Fisica 30
encuesta de indicadores
satisfaccion de usuarios 10% de Presupuestal 200
estudiantes
encuestados 3 Elaboracion del instrumento. Jefe Area de Calidad| Fisica 1
(Media) Presupuestal 50
Aplicaciéon del instrumento Y\ Jefe Area de Calidad| Fisica 1 1
procesamiento de datog
recogidos. Presupuestal 50 50
A2.1.2 Jefe Area de Calidad| Fisica 1
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MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON METAS FiSICAS FINANCIERAS

Objetivo Estratégico 02. Implementar una gestion de calidad orientado a la mejora permanente del servicio de formacidn inicial docente, desarrollo profesional y formacién continua para atender la de
educativa local, regional y nacional.
Linea Estratégica LE2. Sistema de gestion de calidad orientado a la mejora continua del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacidn continua de estudiantes, fo
docentes de Educacién Basica.
Programacion Mensual en Soles
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta Y] A M J J A S o D
Monitoreo, Definicion de  criterios € Presupuestal 50
acompafiamiento y indicadores de monitoreo segun
evaluacion de los procesos institucionales.
diferentes procesos _
institucionales Elaboracién de instrumento de| Jefe Area de Calidad Fisica 1
. monitoreo.
N de 3 Presupuestal 50
monitoreoy
Aami (Media) - — - - - =
acompanamie Ejecucion de monitoreo V Jefe Area de Calidad Fisica 1 1
ntos acompafiamiento por procesos
programados institucionales Presupuestal 50 50
Evaluacién de procesos| Jefe Area de Calidad Fisica 1 1
institucionales.
Presupuestal 50 50
Elaboracion de planes Identificacién y priorizacién de Jefe Area de Calidad Fisica 5
de mejora areas y planes de mejora por
A.2.1.3 procesos. Presupuestal 500,
Deteccién de las principaleg Jefe Area de Calidad Fisica 5
causas de los problemas por
areas de mejora. Presupuestal 200
Cantidad de — — - - "
Formulacién de objetivos y |Jefe Area de Calidad Fisica 5
planes de ) ) .
meiora seleccion de acciones de mejora.
L ) Presupuestal 200
priorizados e A
implementado Seguimiento de planes de |lJefe Area de Calidad Fisica 1 1 1 1 1
S (Alta) mejora.
Presupuestal 40 40 40 40 40
Formulacién de criterios dd Jefe Area de Calidad Fisica 1 1 1 1 1
evaluaciéon de acciones de
mejora. Presupuestal 40 | 40 40 40 40
A.2.1.4 Jefe Area de Calidad Fisica 1
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MATRIZ DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO CON METAS FiSICAS FINANCIERAS

Objetivo Estratégico 02. Implementar una gestidn de calidad orientado a la mejora permanente del servicio de formacién inicial docente, desarrollo profesional y formacidn continua para atender la d
educativa local, regional y nacional.

Linea Estratégica LE2. Sistema de gestién de calidad orientado a la mejora continua del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacién continua de estudiantes, fo
docentes de Educacion Basica.

Programacién Mensual en Soles
Codigo| Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta E F M A M J ) A o] N D
Promocidn del estimulo | N°de reporte Elaboraciéon de criterios de Presupuestal 100
y reconocimiento al a jefes de reconocimiento.
buen servicio docente y | programa de _
administrativo estudios sobré Seleccion y evaluacién de | Jefe Area de Calidad Fisica 1 1
progresién 3 docentes y administrativos.
académica (Media) Presupuestal 100 100
Ejecucién de estimulos y | Jefe Area de Calidad Fisica 1
reconocimiento
Presupuestal 1,500
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o g 03. Promover la atraccién del talento humano mediante un proceso de admision selectivo a egresados de Educacidn Basica que cuenten con aptitudes acorde al perfil del egresado de
Objetivo Estratégico

formacidn inicial docente a fin de garantizar un desempefio docente de calidad.

p s LE3. Atraccion del talento humano de estudiantes talentosos de la Educacion Bésica segun los requerimientos del sistema educativo de la region y el pais.
Linea Estratégica

Programacion Mensual [Total

A
Cédigo |Actividad Indicador |Prioridad [Tareas Responsable Meta E IF M A M J J A s o N D ol

A.3.1.1 [Implementacion de convenios Identificacion de instituciones |- Jefe de Unidad
inter institucionales para Iq para convenios Académica.

Fisica 1 1

identificacion y atraccion de

egresado talentoso y deportistq
destacado Educacidn Inicial.

_Jefe de Area de Presupuestal 100 100

N° de -lefe de Area de
convenios Educacién

interinstituci 4 o
onales Primaria.

(Alta) - Jefe de Unidad

Académica.

Elaboracién de convenios vy Fisica 1 1

firma de los mismos

-lefe de Area de Presupuestal 100 100
Educacidn Inicial.

-lefe de Area de
Educacion
Primaria.

- Jefe de Unidad
Académica.

Ejecucién de convenios Fisica

| jefe de Area de Presupuestal 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 800

Educacidn Inicial.

-lefe de Area de
Educacién
Primaria.

L . - Jefe de Unidad .
Evaluacién conjunta de L Fisica

K Académica.
convenios

200

_Jefe de Area de Presupuestal 200

Educacidn Inicial.
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-lefe de Area de

Educacién
Primaria.
A.3.1.2 [Implementacién de un sistema d¢ Identificacion y registro de- Jefe de Unidad L 10 10
becas internas y externas para los estudiantes talentosos Académica. Fisica
egresados talentosos y deportistag deportistas destacados . 100 100
destacados. -Jefe de Area de Presupuestal
Educacidn Inicial.
N°de -lefe de Area de
estudiantes Educacion
del 20% de Primaria.
mejor
desemperiio 3 Elaboracion de reglamento dg- Jefe de Unidad Fisica 1 1
enlos (Media) becas para estudiantegAcadémica.
programas talentosos y deportistag i 50 50
de estudio destacados -lefe de Area de Presupuestal
Educacidn Inicial.
-lefe de Area de
Educacién
Primaria.
Invitacion a estudianteg- Jefe de Unidad Fisica 5 5
talentosos y deportistagAcadémica.
estacados -lefe de Area de Presupuestal 200 200
Educacidn Inicial.
-lefe de Area de
Educacién
Primaria.
Inscripcion  de estudianteg- Jefe de Unidad Fisica 5 5
talentosos y deportistagAcadémica.
destacados en procesos de ) 200
admision -lefe de Area de Presupuestal 200
Educacidn Inicial.
-lefe de Area de
Educacion
Primaria.
Implementacion de alianzas Identificacion de fuentes de |- Jefe de Unidad Fisica 1 1
estratégicas para el financiamientg financiamiento Académica.
A3.13 |gel estudio de estudiantes ) 50 50
-lefe de Area de Presupuestal

Educacidn Inicial.
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talentosos
destacados.

y

deportistas N° de
alianzas
estratégicas

(Media)

-lefe de Area de
Educacidn Primaria.

Establecimiento  de
estratégicas con
publicas y privadas

alianzag- Jefe de Unidad
institucionegAcadémica.

-lefe de Area de
Educacidn Inicial.

-lefe de Area de
Educacidn Primaria.

Fisica

Presupuestal

100

100

alianzas
instituciones publicas y privadas

Ejecucién y mantenimiento dg- Jefe de Unidad
estratégicas conAcadémica.

-lefe de Area de
Educacidn Inicial.

-lefe de Area de
Educacién Primaria.

Fisica

Presupuestal

100

100

100

100

100

500

Implementaciéon de sistema de
financiamiento

- Jefe de Unidad
Académica.

-lefe de Area de
Educacidn Inicial.

-lefe de Area de
Educacidn Primaria.

Fisica

Presupuestal

200

200

Objetivo Estratégico

O4. Promover la la practica pre profesional en el marco del enfoque por competencias mediante el monitoreo, asesoramiento y retroalimentacion al estudiante de formacion inicial

docente..

Linea Estratégica

LE4.

Practica pre profesional con enfoque por competencias y articulado a la investigacién en estudiantes de formacion inicial docente.

Codigo |Actividad

Indicador

Prioridad

Tareas

Responsable

Programacion Mensual

Total
Anual

Meta

F M A
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A.4.1.1 [Implementacién de Identificacion de institucioneg Coordinadorde Fisica 8 8
convenios inter| educativas para la practica g Practicae
institucionales  para Ig investigacion Investigacion
- . L Presupuestal 400 400
practica e investigacion.
N° de convenios i i ;
con ILEE. EBR E.Iaborauon de.convenlosy Coordlln.ador de Fisica 8 8
4 firma de los mismos Practicae
Investigacion
(Alta) Presupuestal 100 100
. ., . Coordinador de o 1 1 1 1 1 1 1 1
Ejecucién de convenios para L. Fisica 8
- . L Practicae
la practica e investigacion | fieacic
nvestigacion
8 Presupuestal 50 50 50 50 | 50 | 50 |50 50 400
A.4.1.2 |[Seleccién y organizacion dg Revision de curriculo vitae| Coordinadorde Fisica 1 1
equipos de docentes de segun el perfil docente Précticae
practica e investigacion. Investigacion 100 100
Presupuestal
Organizacion de  equipoy Coordinadorde Fisica 4 4
_ - isi
docentes de practicas ¢ Practicae
N° de equipos 3 investigacion Investigacion 200 200
R Presupuestal
organizados
4 cti Media
.(prac.tlca-sle ( ) Capacitacion en practica ¢ Coordinadorde Fisi 1 1
investigacion) investigacion al equipd Practica e sica
conformado Investigacidn 1,000 1,000
Presupuestal
Elaboracion de documentod Coordinadorde Fisi 1 1
. ) - isica
operativos de practica g Practicae
investigacion Investigacidn 100
Presupuestal 100
Sistema de monitoreo Elaboracion del instrumentg Coordinadorde Fisi 2 2
N . i isica
acompafiamiento de g de monitoreo vl Practicae
A.4.1.3 préctica e investigacion. acompafiamiento permanentdg Investigacion 200 200
del practicante , en practica ¢ Presupuestal
investigacion
\Validacion de instrumentos de | Coordinador de Fisica 1 1 2
N° de 3 practica e investigacion Précticae
acompafiamiento Investigacion 100 100 200
en ejecucion (Media) Presupuestal
. (pra?tlca.f-:- Organizacion de cronogramag Coordinador de L. 1 1
investigacion) . i Fisica
de monitoreo Vi Practicae
acompafiamiento Investigacion Presupuestal 100 100
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Ejecucion de monitoreo y | Coordinadorde Fisi 4 4 8
e isica
acompafiamiento Practicae
Investigacion Presupuestal 200 200 400
Evaluacién de monitoreoy Coordinador de Fisi 1 1 2
isica
acompafiamiento Practicae
vestigacion Presupuestal 100 100 200
Objetivo Estratégico O5. Fortalecer la tutoria y consejeria para el desarrollo personal, académico y emocional en estudiantes de formacidn inicial docente en el IESP
5 - LES. Orientacidn personalizada de la tutoria, bienestar y consejeria orientado al desarrollo personal, académico y emocional en estudiantes de formacion inicial docente.
Linea Estratégica
Programacién Mensual Total
Codigo |Actividad Indicador |Prioridad T R bl R
6digo |Activida ndicador riorida areas esponsable Meta E IF M A A
A.5.1.1 |Implementacién de un Elaboracion del diagndstica Jefe dela Unidad Fisica 1 1
sistema de diagndsticq socioeconémico del| de Bienestary
socio  econdmico estudiante. Empleabilidad
. Y P Presupuestal 100 100
emocional de log
estudiantes. i 10% d_e Elaboracion del diagnéstico Jefe de la Unidad - 15 15
diagndsticos/ ) o ) Fisica 30
estudiantes 3 psicopedagdégico del de Bienestary
matriculados estudiante Empleabilidad
(Media) P Presupuestal 300 300 600
Organizacion y registro de Jefe de la Unidad Fisica 1 1
diagndsticos socioeconémicos | de Bienestary
sicopedagdgicos Empleabilidad
¥ psicopedagog P Presupuestal 100 100
A.5.1.2 |Organizacion de| Formacion de las juntas Jefe de la Unidad Fisica 1 1
comités de aula en log directivas de cada programa de Bienestar y
programas de estudio. de estudios Empleabilidad 50 50
Presupuestal
» Seleccion de tutoresy Jefe de la Unidad - 1 1
N° de comités 3 . L . Fisica
asignacion de aulas de Bienestary
de aula Empleabilidad
organizados (Media) Presupuestal >0 >0
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segun Elaboracion de reglamento de | Jefe de la Unidad Fisi 1 1
. . isica
programas comités de aula de Bienestary
Empleabilidad 100 100
Presupuestal
Conformacion del Convocatoria y conformacion Jefe de la Unidad Fisi 30 30
isica
Comité de Defensa de del comité de defensa de| de Bienestary
A.5.1.3 ; R i
Estudiante. estudiante Empleabilidad 200 200
Presupuestal
10% de 3
estudiantes ) Eleccién del comité de defensa| Jefe de la Unidad o 1 1
L isica
participantes a (Media) del estudiantes de Bienestar y
convocatoria. Empleabilidad 100 100
Presupuestal
Uuramentacion del comité de| Jefe dela Unidad Fisica 1 1
defensa del estudiante de Bienestary
Empleabilidad Presupuestal 100 100
Elaboracidn del reglamento del Jefe de la Unidad L. 1 1
s . Fisica
comité de defensa del deBienestary
estudiante Empleabilidad Presupuestal 100 100
.5.1.4 [Impl tacio d 3 - Jefe de la Unidad .
A-5.14 r.np ementacion ”e Implementacién de la oficina y ete ? atnida Fisica ! 1
sistema de atencion . - de Bienestary
) consultoria para atencion "
personalizada a log ) Empleabilidad 200
estudiantes 10% de fichas personalizada. Presupuestal 200
u ' de atencic’m/
personalizada -
estudiantes Elaboracion de fichas de Jefe d.e 1a Unidad Fisica 15 15 30
matriculados 4 - . de Bienestary
atencion personalizada o
Empleabilidad 200 200
Alta, resupuesta
(Alta) P tal 400
Jefe de la Unidad .
Organizacién de la atencién ete <?:-a nida Fisica 1 1
ersonalizada de Bienestary
P Empleabilidad
Presupuestal 150 150
A.5.1.5 [Implementacion de| Organizacion ¢ Jefe dela Unidad Fisica 1 1
actividades implementacion e talleres de Bienestary
permanentes de tutoria Empleabilidad
L Presupuestal 200 200
y consejeria (talleres,
charlas, eventos).. N° de -
actividades Organizacion e Jedfe (;e la U:|dad Fisica 1 1
programadasy| . L e Bienestary
ejecutadas implementacion e charlas Empleabilidad
Presupuestal 500 500
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segun Jefe de la Unidad -
programa/plan 3 Organizacion e ete ? atnida Fisica 1 1 1
implementacién de ferias de Bienestar y
(Media) Empleabilidad
P Presupuestal 1,000 1,000 2,000
A.5.1.6 |Instalacién de Elaboracion del reglamento de| Jefe de la Unidad L. 1 1
- . . . Fisica
mecanismos de bienestar de estudiantes de Bienestar y
denuncia de casos deg Empleabilidad 100 100
acoso y discriminacién. Presupuestal
Elaboracion de estrategias Jefe dela Unidad Fisi 1 1
isica
para la prevencién y atencién de Bienestary
5% de casos 3 de acoso Empleabilidad 150 150
. Presupuestal
atendidos en
; 5 Media
el primer afio ( ) Identificacion y tratamiento de| Jefe de la Unidad Fisi 2 2 2 6
isica
casos de acoso y| de Bienestary
discriminacion Empleabilidad 200 200 200 600
Presupuestal
Establecimiento de Elaboracion y firmas de JefedelaUnidad Fisi 1 1
isica
convenios con e convenios con el ministerio def de Bienestary
A.5.1.7 \Ministerio de Salud salud y EsSalud Empleabilidad 100 100
EsSalud y  centrog Presupuestal
privados para serviciq — — -
de atencion basica de N° de 4 Identlﬁca.cllon de instituciones Jefe d<.e la Unidad Fisica 1 1
: de atencion en salud para Ig de Bienestary
emergencias. convenios ) ) >
) (Alta) firma de convenios Empleabilidad 50 50
firmados con Presupuestal
el MINSA y
EsSalud Elaboracion de convenios y | Jefedela Unidad L. 1 1
X . . Fisica
firmas de los mismos de Bienestary
Empleabilidad Presupuestal 100 100
Ejecucidn e convenios Jefe de la Unidad L. 1 1 1 3
. Fisica
de Bienestary
Empleabilidad Presupuestal 150 150 150 450
Evaluacién conjunta de Jefe de la Unidad Fisi 1 1
isica
convenios de Bienestary
Empleabilidad Presupuestal 100 100
A.5.1.8 |Organizacion .d’el tépicq Implementacion del ambiente Jefe d<.e la Unidad Fisica 1 1
de atencion a . L de Bienestary
. del topico para atencion al .
estudiante. . Empleabilidad 200
estudiante Presupuestal 200
N°de .
estudiantes Fisica 1 1

atendidos en
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topico, en el 4 Jefe de la Unidad
primer afio Implementacién de equipos . Presupuestal 2,000 2,000
de tdpico y enseres para el de Bienestar y
(Alta) . picoy P Empleabilidad
topico
Jefe de la Unidad -
Organizacion de la atencidn N Fisica 1 1
el tépico de Bienestary
P Empleabilidad
Presupuestal 100 100
Jefe de la Unidad o 3 3
Atencion, de casos especificos K Fisica 6
. de Bienestary
, al estudiante Empleabilidad
mplea
P Presupuestal 300 300 600
Objetivo Estratégico 06. Promocionar la permanencia y culminacidn de estudiantes en la formacién inicial docente y docentes en el desarrollo profesional y formacién continua, mediante politicas de
estimulo y reconocimiento por su rendimiento académico, participacion destacada e identificacion institucional
Linea Estratégica LE6. Estimulo y reconocimiento con enfoque meritocratico a estudiantes en la formacion inicial docente y docentes en el desarrollo profesional y la formacién continua.
Programacion Mensual Total
Codigo |Actividad Indicad Prioridad [T R bl FCE]
o6digo |Activida ndicador riorida areas esponsable Meta F M A ] J D
A.6.1.1 |Implementacién de| Registro y actualizacion de |- Jefe de Unidad Fisica 1 1
sistema de seguimientq datos de rendimiento de los [Académica.
al  aprendizaje  deg estudiantes de formacion ) 100
estudiantes de N°ge reportes aéefes nicial docente _lefe de Area de Presupuestal 100
) o e programa de 4 "
formacion inicial, estudios sobre Equ.cauon
formadores y docenteg Progresion académica (Alta) Inicial.
de Formacion Continua. P
-lefe de Areade
Educacion
Primaria.
, - Jefe de Unidad s
Registro y actualizacién de L Fisica 1 1
- |Académica.
datos del desempeiio
académico de formadores A
. ° V' |Jefe de Area de Presupuestal 100 100
participantes de formacion |eqycacisn
continua Inicial.
-Jefe de Area de
Educacién
Primaria.
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A.6.1.2 |Implementacién de| Elaboracién de un programa |- Jefe de Unidad Fisi 1 1
. . . . (. isica
Sistema de estimulos de estimulos a estudiantes y [Académica.
reconocimiento. docentes.
-Jefe de Area de Presupuestal 1,000 100
N° de reconocimientos 3 Educacion
a estudiantes ) Inicial.
(Media)
-Jefe de Area de
Educacion
Primaria.
identificacion de estudiantes |- Jefe de Unidad L. 2 2
L. - P Fisica
de formacion inicial |Académica.
destacados ,en la formacion ) 100 100
continua , formadores y [JefedeAreade Presupuestal
participantes Educacion
Inicial.
-Jefe de Area de
Educacion
Primaria.
Ejecucidon y evaluacion del |- Jefe de Unidad L. 1 1
. . Fisica
programa de estimulos y |Académica.
reconocimiento
-Jefe de Area de Presupuesta| 100 100
Educacion
Inicial.
-Jefe de Area de
Educacion
Primaria.
Objetivo Estratégico 07. Impulsar el seguimiento del egresado para su involucramiento en el desarrollo institucional, promoviendo su desarrollo profesional y su formacién continua, a fin de
promover mecanismos de intermediacidn laboral y mejorar el impacto social e imagen institucional.
Linea Estratégica LE7. Seguimiento permanente y dindmico para el desarrollo e involucramiento de los egresados en la dindmica Institucional y social educativa
Programacion Mensual Total
nual
Cédigo [Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta F M A J N
A.7.1.1 Organizacién de estrategias de Secretario Fisica 1 1
contacto con egresados Académico
Presupuestal 100 100
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Establecimiento de Implementacién de Secretario Fisica 1 1
mecanismos de estrategias y reporte para Académico
contacto con egresados contacto con egresados Presupuestal 100 100
01 plan de estrategias 3 Aplicaciéon de mecanismos de Secretario Fisica 1 1
de contacto (Medi contacto con egresados Académico
edia) Presupuestal 100 100
A.7.1.2 |Elaboracion de Disefio de herramientas de Secretario Fisica 1 1
herramientas de registro de egresados Académico
registro de egresados 100% registro de Presupuestal 200 200
estudiantes egresados
en el afio Validacion de herramientas de Secretario Fisica 1 1
registro de egresados Académico
Presupuestal 100 100
4 Aplicacion de herramientas de Secretario Fisica 1 1
registros de egresados Académico
(Alta) Presupuestal 100 100
Implementacién de un Disefio  del sistema  d¢ Secretario Fisica 1 1
sistema de informacion , intercambio |
A.7.1.3 linformacién, seguimiento de egresados Académico Presupuestal 200 200
intercambioy
seguimiento de Validacion del sistema de Secretario Fisica 1 1
egresados informacién , intercambio |
seguimiento de egresados Académico Presupuestal 100 100
Evaluacién vy requisitos de| Secretario Fisica 1 1 2
% de estudiantes que 4 informacién , intercambio | o
contintan estudios seguimiento de egresados Académico Presupuestal 100 100 200
posgrado (Alta)
Elaboracién y aplicacién de un Secretario Fisica 1 1 1 1 1 1 6
sistema de informacién)|
intercambio y seguimiento def  Académico Presupuestal 100 | 100 | 100 | 100 [100[ 100 600
egresados
A.7.1.4 [Implementacion de Seleccion y  disefio de Secretario Fisica 1 1
programas de servicios programas de servicios Académico
académicos a los académicos a los egresados Presupuestal 200 200
egresados.
Aplicacion de programas de Secretario Fisica 1 1 1 1 1 5
servicios académicos a los Académico
egresados Presupuestal 100 100 100 100 | 100 500
Fisica 1 1 2
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Validacién de programas de Secretario Presupuestal 100 100 200
servicios académicos a los Académico
N° de programas 3 egresados
planificados y
ejecutados (media)  |Ejecucién de programas de Secretario Fisica 1 1 1 1 1 5
servicios académicos a los Académico
egresados Presupuestal 100 100 100 100 | 100 500
Evaluacién de programas de Secretario Fisica 1 1 2
servicios a académicos a los Académico
egresados Presupuestal 100 100 200
A.7.1.5 |Implementacién de Seleccion y  disefio  de Secretario Fisica 1 1
programas de| programas de  formacion| Académico
formacién continua g continua a los egresados. Presupuestal 300 300
los egresados.
Aplicacion de programas de Secretario Fisica 1 1
formaciéon continua a los Académico
egresados. Presupuestal 200 200
N° de programas 4 —— -
. Validacién de programas de Secretario Fisica 1 1
planificados y o . o
. (Alta) formacién continua a los Académico
ejecutados
egresados. Presupuestal 100 100
Ejecucion de programas de Secretario Fisica 1 1 1 1 1 1 6
formaciéon continua a los Académico
egresados. Presupuestal 100 100 100 | 100 | 100 {100 600
Objetivo Estratégico 08. Fomentar una cultura de investigacion e innovacion, para mejorar el desarrollo de habilidades investigativas en estudiantes de formacion inicial, continua y docentes en la IESP
Linea Estratégica LES. Desarrollo de investigaciones e innovaciones transformadoras con participacidn de estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Educacion Basica.
Programaciéon Mensual Total
Anual
Codigo [Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable Meta 3 M A M A o nua
A.8.1.1 |[Establecimiento de lineas Elaboracion de las Lineas de |Jefede Unidad de Fisica 3 3
de investigacion investigacion. Investigacion
transformadoras.
Presupuestal 100 100
.Def|n|.uon”de las lineas de |[Jefe deind?fj de Fisica 3 3
03 lineas de 4 investigacion en consenso. Investigacion
investigacion
aprobadas Presupuestal 100 100
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Jefe de Unidad de -
fim Aprobacién de las lineas de o Fisica 3 3
. L Investigacion
investigacion
Presupuestal 100 100
Jefe de Unidad d -
Disefio, elaboracién etede _m fa, € Fisica 3 3
-, Investigacion
aprobacion de reglamentos
Presupuestal 200 200
A.8.1.2 |[Establecimiento de| Definicién de grupos de docented Jefe de Unidad de Fisi 1 1
isica
sistema oportuno y eficaz asesores de acuerdo a su perfil  Investigacion
de asesorias pard requerido 50 50
trabajos de investigacion Presupuestal
e innovacion.
Organizacion de asignacion de Jefe de Unidad de Fisica 1 1
. o isi
horas de investigacion g Investigacion
innovaciéon por cada docente 100 100
formador Presupuestal
Organizacion y asignacion dg Jefe de Unidad de Fisica 1 1
horas de investigaciéon pargd Investigacion
participantes de  formacion 100 100
01 reglamento de 4 continua Presupuestal
asesoria aprobado
(Alta) Distribucién adecuada de tesis| Jefe de Unidad de e 1 1 2
los asesores para su revision Investigacion
50 50 10
Presupuestal
Coordinacion de asesores 4 Jefe de Unidad de Fisica 1 1 2
ljurados de tesis Investigacion
50 50 100
Presupuestal
Organizacion de espacios y |Jefede Unidadde Fisica 1 1 2
tiempos para asesoria. Investigacion
100 100 200
Presupuestal
Informacién de resultados de la Fisi 1 1 2
isica
revision y sustentacion de la tesis
100
Presupuestal 100 200
Ejecucién de Organizacion y asignacion de Jefe de Unidad de Fisica 1 1 2
: isici
investigaciones e asesores e informantes dg Investigacion
A.8.1.3 linnovaciones por N®de proyectos de investigacion 50 50 100
docentes formadores investigaciones o Presupuestal
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participantes de innovaciones 5 Implementacion de proyectos de| Jefe de Unidad de Fisi 1 1 2
- . . I s 9 B isica
formacion continua ejecutadas investigacion e innovacion Investigacion
(Alta)
100 | 100 200
Presupuestal
A.8.1.4 |Publicacién de trabajos » . L, Jefe de Unidad de - 1
. L ! Gestion de la incorporacion de L Fisica 1
de investigacion € ) L L Investigacion
. » la investigacion al repositorio
innovacion en dicital 100
repositorio igita Presupuestal 100
- . Jefe de Unidad de - 3
Difusion de  trabajos de L Fisica 3
. L L. Investigacion
investigacion e innovacién en el
03 trabajos de 3 repositorio. Presupuestal 150 150
investigacion e
innovacion ) :
; S ; . Jefe de Unidad de - 1
registrados (Media) Aplicacién de filtros , sistemas L Fisica 1
. . L Investigacion
anti copias, etc. para publicacion
de trabajos de investigacion en Presupuestal 1,000 1,000
repositorio Alicia
Objetivo Estratégico 09. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores mediante las Tics, la investigacion e innovacion, para mejorar su desempefio profesional, en funcion al

perfil de egreso del estudiante de formacidn inicial docente del IESP

Linea Estratégica

LES.

Formacion de competencias profesionales orientado el perfil del egreso del estudiante.
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Programacién Mensual Total
Codigo |Actividad Indicad Prioridad [T R bl e
odigo [Activida ndicador riorida areas esponsable Meta F ™M A M J ) A s o
IA.9.1.1 |Registro de Aplicaciéon  de  encuesta  de| Jefe Unidadde Fisica 1 1
requerimiento de demanda de desarrollo profesional Formacion
mejoramiento de Continua
) . Presupuestal 200 200
competencias 3
profesionales de los Pelq';igriii;'i'gndtg Identificaciéon y priorizacién de| Jefe Unidadde Fisica 1 1
formadores. (Media) lcompetencias profesionales a ser| Formacion
mejoradas en los docentes. Continua
Presupuestal 100 100
R Jefe Unidad de . 1
Organizacién de eventos de o Fisica 1
. . . Formacion
mejoramiento de competencias| Conti
) ontinua
profesionales. Presupuestal 200 200
A.9.1.2 |Implementacion de Identificacion de universidades y| Jefe Unidad de Eisi 1 1
) - . . ., isica
alianzas  estratégicas| centros superiores de estudio para Formacién
con universidades | lel mejoramiento y fortalecimiento Continua 100 100
centros superiores de de las competencias profesionales| Presupuestal
estudio para el de los formadores.
mejoramiento Y|
fortalecimiento de las Elaboracion de convenios y firma| Jefe Unidad de Fisi 1 4 5
. . . L isica
competencias de los mismos con universidades y| Formacién
profesionales de los centros superiores de estudio para Continua 100 400 500
formadores. el mejoramiento y fortalecimiento Presupuestal
) de las competencias profesionales
05 alianzas 4 de los formadores.
estratégicas
(Alta) o ) Jefe Unidad de . 1 1 1 1|1 5
Ejecucion de convenios para la ) Fisica
- . L Formacién
practica e investigacién con )
. . . Continua
universidades y centros superiores|
de estuf:llo. para el mejoramiento yj| 100 | 100 | 100 | 100 100
fortalecimiento de las| Presupuestal 500
icompetencias profesionales de los
fformadores.
Implementacion del Elaboracion y aprobacion de Jefe Unidad de Fisica 1 1
sistema de gestion de| planes de capacitacidon para el Formacion
A.9.1.3 desarrollo profesional desarrollo profesional en Continua 100 100
en pedagogia V| pedagogia y educacion. Presupuestal
educacion.
Implementacién y asignacion de Eisi 1 1
a . isica
recursos y persénale segun los
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01sistemade 4 planes de desarrollo profesional Jefe Unidad de 400 400
L q 0 L Presupuestal
gestionen en pedagogia y educacién Formacion
pedagogiay (Alta) Continua
educacion en
ejecucion. - — -
Ejecucion de planes de Jefe Unidad de Fisica 1 1
capacitacion para el desarrollo Formacion
profesional en pedagogia y Continua Presupuestal 200 200
educacion.
Evaluacién y seguimiento de Jefe Unidad de Fisica 1 1 2
planes de capacitacién para el Formacion
desarrollo profesional en Continua Presupuestal 100 100 200
pedagogia y educacién
Presupuestal
A.9.1.4 [Implementacion del Elaboracién y aprobacién de Jefe Unidad de Fisica 1 1
sistema de gestion de planes de capacitacion para el Formacion
desarrollo  profesional desarro!lo p.rofe5|ona| en T!C s y Continua Presupuestal 200 200
en TICs y  sus sus aplicaciones a la practica
aplicaciones a la docente.
practica docente.
Implementacion y asignacion de Jefe Unidad de Eien 1 1
recursos y personal segun los Formacion
planes de desarrollo profesional Continua
, L Presupuestal 300 300
en TIC's y sus aplicaciones a la
01 sistema de practica docente.
gestionenTICen
€jecucion Ejecucion de planes de Jefe Unidad de Fisica 1 1
4 capacitacién para el desarrollo Formacion
(Alta) pro.fesi.onal en TIC's y, s.us Continua Presupuestal 200 200
aplicaciones a la  practica
docente.
Evaluacién vy seguimiento de Jefe Unidad de Fisica 1 1
planes de capacitacion para el Formacion
desarro!lo p.rofe5|onal en T!C s y Continua Presupuestal 100 100
sus aplicaciones a la practica
docente.
A.9.1.5 [Implementacién del Elaboracién y aprobaciéon de Jefe Unidad de Fisica 1 1
sistema de gestion de planes de clasificacion para el Formacion
desarrollo profesional desarrollo profesional e Continua 300
. R X o L Presupuestal 300
en  investigacion e investigacion e innovacion
innovacion.
Fisica 1 1
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» . » Jefe Unidad de 300
Implementacién y asignaciéon de Formacis Presupuestal 300 600
. macion
01 sistema de recursos y personal para .
gestion en . Continua
investigacion e desarrollo profesional e
Innovacion en investigacion e innovacion
ejecucion.
4 . L Jefe Unidad de - 1
Ejecucion de wun plan de -, Fisica 1
S Formacion
(Alta) capacitacion para el desarrollo R
. . s Continua 200
profesional en investigacién e Presupuestal 200
innovacion.
., Jefe Unidad de s 1 1
Evaluacién de un plan de o Fisica 2
S s Formacion
capacitacion para el desarrollo R
; ) o Continua 100 100
profesional en investigacion e Presupuestal 200
innovacion.
o g 10. Impulsar la formacion continua para docentes y directivos de instituciones educativas publicas y privadas, a fin de contribuir al desarrollo continuo de competencias profesionales.
Objetivo Estratégico
q g LE10. Formacidn continua con enfoque por competencias para el desempefio profesional competitivo de docentes y directivos de Educacion Bésica.
Linea Estratégica
Programacion Mensual Total
Codigo  |Actividad Indicad Prioridad T R bl QUL
odigo ctivida ndicador riorida areas esponsable Meta E F M A M D
A.10.1.1 |Implementacion Elaboracién y aprobacién de un programa | Jefe Unidad de Fisica 1 1
del programa de de segunda especialidad: Tecnologia| Formacién
Segunda Educativa y desarrollo de competencias, Continua 400
. I . Presupuestal 400
Especializacion: neurociencia y problemas de aprendizaje /|
Tecnologia investigacion educativa
Educativa y
Desarrollo de Implementacidn y asignacion presupuestal| Jefe Unidad de Hhftem 1 1
Competencias/ para el programa de segunda|  Formacion
ienci especializacion: tecnologias educativa , Continua
Neurociencia vy 01 programa de P 8| Presupuestal 200 200

Problemas de
Aprendizaje con

segunda

formacion en neurociencia y problemas de
aprendizaje / investigacion educativa
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Enfoque de especializacion en 4 ) L Jefe Unidad de -
9 ) ejecucion Ejecucion de un programa de segunda -, Fisica 1 1
Competencias / o ) . Formacion
L, (Alta) especializacién:  Tecnologia  Educativa R
Investigacion L, L Continua
Educativa formacion en neurociencia y problemas de Presupuestal 200 200
ucativa. N s .
aprendizaje / investigacion educativa
., Jefe Unidad de aq 1
Evaluacion de un programa de . Fisica 1
.. e, Formacion
seguimiento de segunda especializacién R
, . L Continua 100
Tecnologia Educativa / Neurociencia y Presupuestal 100
Problemas de aprendizaje / Investigacion
Educativa.
A.10.1.2 |Implementacion Elaboracién y aprobacién de un programg Jefe Unidad de Fisi 1 1
: ; o L L isica
del sistema de de segunda profesionalizaciéon dirigido 8@  Formacion
profesionalizacion profesionales de otras especialidades Continua 200 200
docentes dirigido a Presupuestal
profesionales  de
otras ) Implementacién y asignacion de recursoq Jefe Unidad de . 1 1
01 sistema de 5 | d fesionalizacié ) Fisica
especialidades. ) o para el programa de profesionalizaciéon  Formacion
profesionalizacion d dirigid fesionales d Conti
: o Alta) ocente dirigido a profesionales de otrag ontinua 200 200
docente en ejecucion ( . p tal
especialidades resupuesta
Ejecucion de un programa de segundg Jefe Unidad de Fisi 1 1
. . ) - isica
profesionalizacién dirigido a profesionale§  Formacién
de otras ciencias. Continua 200 200
Presupuestal
Evaluaciéon de un programa de segundg Jefe Unidad de Fisi 1 1
. T . L isica
profesionalizacidn dirigido a profesionale§y  Formacién
de otras ciencias. Continua 100 100
Presupuestal
Implementacién Elaboracion y aprobacién de un programg Jefe Unidad de Fisi 1 1
X . o L isica
de programas de de formacidn continua (capacitaciones Formacion
A.10.1.3  Iformacion actualizaciones y especializacion Continua 200 200
continua diplomados). Presupuestal
(capacitaciones,
actualizaciones y Implementacién y asignacién de recursog Jefe Unidad de Fisi 1 1
L . L isica
especializacion, para el programa de formacién continug  Formacién
asi como 01 programa de 4 (capacitaciones, actualizaciones y  Continua 200 200
diplomados) formacién continua especializacién, asi como diplomados Presupuestal
dirigido a en ejecucion (Alta) dirigido a docentes y directivos de II.EE
docentes y publicas y privadas y formadores de la EESP
directivos de Dsl.
II.LEE. publicas y 3
. 1
privadas y Fisica
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formadores de la Ejecucion de un programa de formacién Jefe Unidad de 250 250 250 750
. L S L Presupuestal
EESP DSI. continua (capacitaciones, actualizaciones V| Formacioén
especializacidn, diplomados). Continua
Evaluacién de un programa de formacion Jefe Unidad de Fisi 1 1
) L o L, isica
continua (capacitaciones, actualizaciones'y|  Formacién
especializacidn, diplomados). Continua Presupuestal 100 100
. - 011. Potenciar el mantenimiento de Infraestructura con el fin de brindar un servicio adecuado a estudiantes de formacién inicial docente y docentes en su desarrollo profesional y
Objetivo Estratégico y ]
formacion continua.
Linea Estratégica LE11. Servicio de calidad en la gestidn de infraestructura con mantenimiento, aseguramiento e incremento permanente para el beneficio de estudiantes de formacién inicial docente, formadores
y docentes de Formacién Continua.
Programacion Mensual Total
e - . - Anual
Codigo Actividad Indicador Prioridad [Tareas Responsable Meta E IF M A M J J A s lo N D
A.11.1.1 |Mantenimiento de Identificacion del estado de la Jefe de Areade Fisica 1 1
la infraestructura infraestructura educativa Administracion
educativa vl administrativa (refaccion, 50
L . S Presupuestal 50
administrativa reparacion, pintura).
(refaccién, 60% infraestructura i
reparacion, educativa 4 Priorizacion de  acuerdo  al| JefedeAreade Fisica 1 1
. refaccionada R o i
pintura). presupuesto institucional. Administracion
(Alta) Presupuestal 20 50
) ) . Jefe de Areade . 1
Mejoramiento de la infraestructura o o Fisica 1
. Administracion
priorizada.
Presupuestal 20,000 20,000
- . ) Jefe de Area de o 1
Evaluacién del mejoramiento de la o o Fisica 1
| o Administracion
infraestructura priorizada.
Presupuestal 50 50
A.11.1.2 |Reparacion Identificacion del mantenimiento de Jefe de Areade Fisica 1 1
. . . . L isic
mantenimiento de servicios, muebles, enseres y equipog Administracion
servicios, muebles, de la institucion. 100 100
Presupuestal
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enseres y equipos Priorizacién del mantenimiento de Jefe de Areade Fisi 1 1
. . . L . isica
de la institucion servicios, muebles, enseres y equipo§ Administracién
de la institucion. 100 100
Presupuestal
60% de servicios, 4
muebles, enseresy Mejoramiento del mantenimiento de Jefe de Areade " 1 1
: , isica
equipos reparados (Alta) servicios, muebles, enseres y equipo§ Administracién
de la institucidn. 8,000 3,000
Presupuestal
Evaluacion del mantenimiento de Jefede Areade Fisi 1 1
- . . ) isica
servicios, muebles, enseres y equipog§ Administracion
de la institucion.
100
Presupuestal 100
Mantenimiento de Identificacion del mantenimiento de| Jefe de Areade Fisica 1 1
. - . - . L isic
equipo tecnoldgicg equipo  tecnolégico en aulas| Administracion
A.11.1.3 i ibli Ref
en aulas, laboratorios, bibliotecas y oficinas. 100 100
laboratorios, Presupuestal
bibliotecas vl _
fici Priorizacién del mantenimiento del Jefede Areade L. 1 1
oficinas 60% de equipos 5 . , . L. L, Fisica
e equipo  tecnolégico en aulas/ Administracion
tecnoldgicos en lab i0s. bibli fici
) - (Alta) aboratorios, bibliotecas y oficinas. 100 100
funcionamiento Presupuestal
Optimo
Mejoramiento del mantenimientq Jefe de Areade Fisica 1 1
del equipo tecnolégico en aulas| Administracion
laboratorios, bibliotecas y oficinas Presupuestal 8,000 3,000
Evaluacién del mantenimiento del| Jefe de Areade Fisi 1 1 2
. - . L isica
equipo  tecnolégico en aulas/ Administracion
laboratorios, bibliotecas y oficinas. Presupuestal 100 100 200
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Objetivo Estratégico 012. Implementar ambientes congruentes con una politica institucional de gestion del riesgo que protejan a los miembros y al patrimonio de la Institucién.
Linea Estratégica LE 12. Gestion de riesgos y seguridad con parametros y medidas de calidad para el cuidado y atencidn de estudiantes de formacion inicial docente, formadores, docentes de Formacién Continua y
comunidad en general.
Programacion Mensual Total
A - . N Anual
Codigo Actividad Indicador Prioridad Tareas Responsable
Meta E F M A
A.11.2.1 [Sefializacion de rutas de Realizacién del andlisis de la Jefe de Areade Fisica 1 1
evacuacion en casos de estimacion de riesgo en la Administracion
desastres institucion. 100
Presupuestal 100
i » Jefe de Areade L 1
Elaboracién y aprobacién de Administracién Fisica 1
100% de rutas de protocolos y procedimientos de
evacuacion = . 100
sefializados 4 evacuacion u otros dependiendo Presupuestal 100
del peligro identificado.
(Alta)
. Jefe de Areade L. 1
Sefializacion  de  rutas de o . Fisica 1
) Administracion
evacuacion en  casos de
desastres. Presupuestal 5,000 5,000
A.11.2.2 [Implementacion de Elaboracion del Plan de Jefe de Areade Fisica 1 1
. 1
equipos de seguridad Contingencia. Administracion
prevencion en zonag 100 100
estratégicas (extintores Presupuestal
luces de emergencia — . .
zonas escape) Organizacién de equipos de Jefe de Areade Fisica 1 1
trabajo y asignacion de tareas. Administracion
100 100
Presupuestal
Reconocimiento de las Jefe de Areade Fisi 1 1
- - . - isica
100% equipos de 4 caracteristicas del territorio. Administracion
seguridady 100 100
prevencion (Alta) Presupuestal
Identificacion de las Jefe de Areade Fisi 1 1
isica
vulnerabilidades a nivel Administracion
institucional y del entorno. 100
Presupuestal 100
Elaboracion del mapa de riesgos. L. 1
o & Fisica 1
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Jefe de Areade 100
L L. Presupuestal 100
Administracion
Elaboracidon de las acciones de lefe c.ie.AreaAL:je Fisica 1 1
- L Administracion
prevencion y de reduccién de
100
HEEEBIRES Presupuestal 100
Instalacion de equipos de lefe (jje.AreaAclje Fisica 1 1
. - Administracion
seguridad y prevencién en zonas
agi i 5,000
estrateglc?s (extintores, luces de s Al 5000
emergencia, zonas de escape y
otros).
Implementacién de Identificacion de zonas Jefe de Areade L. 1 1
. . Bre] Fvarfrorerfl - a2 Fisica
sistemas de  vided vulnerables a nivel institucional. Administracion
A.11.2.3 i H
vigilancia para Iq 100 100
prevencién del Bullying Presupuestal
acoso y seguridad en _
Ubicacién de zonas estratégicas Jefe de Area de L. 1 1
general. ) < o - Fisica
(puntos) para instalacion de Administracion
sistemas de video vigilancia. 100 100
Presupuestal
Implementacidon del manejo del Jefe de Areade Fisi 1 1
isica
sistema de video vigilancia vy Administracion
asignacion de responsabilidades. Presupuestal 100 100
Adquisicion e instalaciéon de Jefe de Area de L. 1 1
100% en . . - . . L. Fisica
. o camaras de video vigilancia. Administracion
ejecucion de los
sistemas de 4 Presupuestal 5,000 5,000
video vigilancia — ~
. (Alta) Implementacién de procesos de Jefe de Areade L. 1 1
para el Bullying o - o . Fisica
mantenimiento del sistema y Administracion
registro de informacién.
Presupuestal 100 100
A.11.2.4 |[Implementacién de Elaboracion del Plan de Gestion Jefe de Area de Fisica 1 1
sistema de gestion Ambiental Administracién
ambiental
Presupuestal 100 100

Comisién de Gestion

Ambiental
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Jefe de Area de

Implementacién de ambientes y o . Fisica 1 1
. L Administracién
equipos para Comision de
Gestion Ambiental. Presupuestal 500 1,000
o . )
Sggigteéﬁ::ﬂgn Comisién de Gestion
gestion 5 Ambiental
ambiental
(Alta) Jefe de Aread -
Ejecucion del Plan de Gestidon ete _e, rea,,e Fisica ! ! ! 1 1 1 6
R Administracion
IAmbiental.
Presupuestal 250 250 250 250 | 250 | 250 1,500
Comisién de Gestidn
Ambiental
Jefede Areade - 1
Evaluacién y seguimiento del Administraci Fisica 1
Plan de Gestion Ambiental. ministracion
100
Comisién de Gestion | Presupuestal 100
Ambiental
IA.11.2.5 [Implementacién del Elaboracion del Plan de Gestion Jefe de Areade Fisica 1 1
plan de gestién de| de Residuos Administraciéon
residuos. 100
Comision de Gestion |  Presupuestal 100
Ambiental
Jefe de Aread -
Implementacién de ambientes y Aede ,e, trea‘ ,e Fisica ! 1
ministracion
60% de ejecucion equipos para Comision de
del plan de 2 : 500
gestion de p Gestion de Residuos. Comisién de Gestion |  Presupuestal 500
residuos Ambiental
(Alta) Jefe de Aread 1 1 1 | 1| 1] 1
Ejecucion del Plan de Gestién de ere .g rea. ’e Fisica 6
. Administracion
Residuos.
250 250 250 250 | 250 | 250
Comisién de Gestién | Presupuestal 1,500
Ambiental
Jefede Aread -
Evaluacién y seguimiento del Aede _e, trea. ,e Fisica ! 1
Plan de Gestion de Residuos. ministracion
100
Comisién de Gestion | Presupuestal 100

Ambiental

Fuente: DIFOID-MINEDU.2019.

Elaboracion: Propia
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios

A.2.1.1. Aplicacion peridédica de | Definicidn de variables e indicadores. Jefe Area de Calidad Utiles de oficina 200

encuesta de satisfaccion de

usuarios
Elaboracidn del instrumento. Jefe Area de Calidad Computadorayy utiles 50
Aplicacion del instrumento y procesamiento de datos Jefe Area de Calidad Computadorayy utiles 100
recogidos.

A2.1.2. Monitoreo, | Definicién de criterios e indicadores de monitoreo Jefe Area de Calidad Computadoray utiles 50

acompafiamiento y evaluacion | segun procesos institucionales.
de los diferentes procesos
institucionales

Elaboracién de instrumento de monitoreo. Jefe Area de Calidad Computadorayy utiles 50

Ejecucién de monitoreo y acompafiamiento por Jefe Area de Calidad Computadorayy utiles 100
procesos institucionales.

Evaluacién de procesos institucionales. Jefe Area de Calidad Computadorayy utiles 100
A.2.1.3. Elaboracién de planesde | Identificacidn y priorizacion de dreas de mejora. Jefe Area de Calidad Utiles de oficina 500
mejora

Deteccidn de las principales causas de los problemas Jefe Area de Calidad Utiles de oficina 200

por dreas de mejora.

Formulacidn de objetivos y seleccion de acciones de Jefe Area de Calidad Computadoray utiles 200
mejora.




Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Formulacién de criterios de evaluacién de acciones de Jefe Area de Calidad Computadoray utiles 200
mejora.
Seguimiento de planes de mejora. Jefe Area de Calidad Computadoray utiles 200
A.2.1.4. Promocién del estimulo y | Elaboracion de criterios de reconocimiento. Jefe Area de Calidad Computadorayy utiles 100
reconocimiento al buen servicio
docente y administrativo
Seleccidn y evaluacion de docentes y administrativos. Jefe Area de Calidad Computadorayy utiles 200
Ejecucién de estimulos y reconocimiento. Jefe Area de Calidad Diplomas 1500
A.3.1.1. Implementacién de | Identificacidn de instituciones para convenios. Jefe de Unidad Académica Utiles de oficina 100
convenios inter institucionales
para la identificacion y atraccion
del egresado talentoso y — - - - - — —
. Elaboracién de convenios y firma de los mismos. Jefe de Unidad Académica Computadoray utiles 100
deportista destacado
Ejecucidn de convenios. Jefe de Unidad Académica Computadoray utiles 800
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Evaluacién conjunta de convenios. Jefe de Unidad Académica Computadorayy utiles 200
A.3.1.2. Implementacién de un | Identificacion y registro de estudiantes talentosos y Jefe de Unidad Académica Computadorayy utiles 100
sistema de becas internas y | deportistas destacados.
externas para los egresados
talentosos y deportistas
destacados. — - - — —
Elaboracidn de reglamento de becas para estudiantes Jefe de Unidad Académica Computadorayy utiles 50
talentosos y deportistas destacados.
Invitacién a estudiantes talentosos y deportistas Jefe de Unidad Académica Computadora y utiles de oficina 200
destacados.
Inscripcion de estudiantes talentosos y deportistas Jefe de Unidad Académica Computadora y utiles de oficina 200
destacados en procesos de admisidon.
A. 3.1.3. Implementacién de | Identificacién de fuentes de financiamiento. Jefe de Unidad Académica Computadoray utiles 50
alianzas estratégicas para el
financiamiento del estudio de
estudiantes talentosos y | Establecimiento de alianzas estratégicas con Jefe de Unidad Académica Computadorayy utiles 100

deportistas destacados.

instituciones publicas y privadas.
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Ejecucién y mantenimiento de alianzas estratégicas Jefe de Unidad Académica Computadorayy utiles 500
con instituciones publicas y privadas.
Implementacidn de sistema de financiamiento. Jefe de Unidad Académica Computadorayy utiles 200
A4.1.1. Implementacién de | Identificacién de instituciones educativas para la Coordinador de Practica e Computadoray utiles 400
convenios inter institucionales | practica e investigacion. Investigacion
para la practica e investigacion.
Elaboracion de convenios y firma de los mismos. Coordinador de Practica e Computadoray Utiles 100
Investigacion
Ejecucién de convenios para la practica e Coordinador de Practica e Computadorayy utiles 400
investigacion. Investigacion
A.4.1.2. Seleccién y organizacién | Revisidn de curriculo vitae segun el perfil docente. Coordinador de Practica e Utiles de oficina 100
de equipos de docentes de Investigacion
practica e investigacion.
Organizacién de equipos docentes de practicas e Coordinador de Practica e Computadorayy utiles 200
investigacion. Investigacion
Capacitacion en préctica e investigacion al equipo Coordinador de Préctica e Computadora, multimedia y utiles 1000
conformado. Investigacion
Elaboracién de documentos operativos de practica e Coordinador de Practica e Computadoray utiles 100

investigacion.

Investigacion
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto S/

A.4.1.3. Sistema de monitoreo y | Elaboracion del instrumento de monitoreo y Coordinador de Practica e Computadorayy utiles 200
acompafiamiento de la practica e | acompafiamiento permanente del practicante, en Investigacion
investigacion. practica e investigacion.
Validacién de instrumentos de practica e Coordinador de Préctica e Computadorayy utiles 200
investigacion. Investigacion
Organizacién de cronogramas de monitoreo y Coordinador de Practica e Computadorayy utiles 100
acompafiamiento. Investigacion
Ejecucidon de monitoreo y acompafiamiento. Coordinador de Practica e utiles de oficina 400
Investigacion
Evaluacién de monitoreo y acompafiamiento. Coordinador de Practica e Utiles de oficina 200
Investigacion
A.5.1.1. Implementaciéon de un | Elaboracion del diagndstico socioeconémico del Jefe de la Unidad de Bienestar Computadoray Utiles 100

sistema de diagndstico socio
econdémico y emocional de los
estudiantes.

estudiante.

y Empleabilidad
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Elaboracion del diagndstico psicopedagdgico del Jefe de laUnidad de Bienestar Computadoray Utiles 600
estudiante. y Empleabilidad
Organizacién y  registro de diagndsticos Jefe de laUnidad de Bienestar Computadora y Utiles de oficina 100
socioeconémicos y psicopedagdgicos. y Empleabilidad
A.5.1.2. Organizacion de comités | Formacidn de las juntas directivas de cada programa Jefe de la Unidad de Bienestar Aula, pizarra y utiles de oficina 50
de aula en los programas de | de estudios. y Empleabilidad
estudio.
Seleccidn de tutores y asignacion de aulas. Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora y Utiles de oficina 50
y Empleabilidad
Elaboracion de reglamento de comités de aula. Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora y Utiles de oficina 100
y Empleabilidad
A5.1.3. Conformacion del | Convocatoriay conformacién del comité de defensa Jefe de la Unidad de Bienestar Aula, pizarra y utiles de oficina 200
Comité de Defensa del | delestudiante. y Empleabilidad
Estudiante.
Eleccion del comité de defensa de los estudiantes. Jefe de la Unidad de Bienestar Aula, pizarra y utiles de oficina 100
y Empleabilidad
Juramentacion del comité de defensa del estudiante. Jefe de la Unidad de Bienestar Aula, sillas 100

y Empleabilidad
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Elaboracion del reglamento del comité de defensa del Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora y utiles de oficina 100
estudiante. y Empleabilidad
A.5.1.4. Implementacién de | Implementacién de la oficina y consultoria para Jefe de la Unidad de Bienestar Pintura, muebles, utiles de oficina 200
sistema de atencién | atencién. y Empleabilidad
personalizada a los estudiantes.
Elaboracion de fichas de atencidon personalizada. Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora, impresora, utiles de 400
y Empleabilidad oficina
Organizacion de la atencion. Jefe de la Unidad de Bienestar utiles de oficina 150
y Empleabilidad
A5.1.5. Implementacién de | Organizacién e implementacion e talleres. Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora, impresora, Utiles de 200
actividades permanentes de y Empleabilidad oficina
tutoria y consejeria (talleres,
charlas, eventos).
Organizacion e implementacion e charlas. Jefe de la Unidad de Bienestar Aula, multimedia, carpeta, 500
y Empleabilidad profesional de la materia
Organizacion e implementacién de ferias. Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora, volantes, publicidad 2 000
y Empleabilidad
Elaboracion del reglamento de bienestar de Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora y Utiles de oficina 100
estudiantes. y Empleabilidad
A5.1.6. Instalacion de | Elaboracién de estrategias para la prevenciéon y Jefe de la Unidad de Bienestar Computadoray utiles de oficina 150

mecanismos de denuncia de
casos de acoso y discriminacion.

atencion de acoso.

y Empleabilidad
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Identificacién y tratamiento de casos de acoso y Jefe de la Unidad de Bienestar Oficina, Utiles de oficina 600
discriminacion. y Empleabilidad
A.5.1.7.  Establecimiento de | Elaboraciény firmas de convenios con el ministerio de Jefe de la Unidad de Bienestar Computadoray utiles de oficina 100
convenios con el Ministerio de | saludy EsSalud. y Empleabilidad
Salud, EsSalud y centros privados
para servicio de atencién basica
de emergencias. — — — - - — —
Identificacion de instituciones de atencion en salud Jefe de la Unidad de Bienestar utiles de oficina y mapa de la 50
para la firma de convenios. y Empleabilidad provincia
Elaboracion de convenios y firmas de los mismos. Jefe de la Unidad de Bienestar Computadoray utiles de oficina 100
y Empleabilidad
Ejecucidn e convenios. Jefe de la Unidad de Bienestar Aula, multimedia, utiles de oficina y 450
y Empleabilidad prof salud
Evaluacién conjunta de convenios. Jefe de la Unidad de Bienestar Computadora y utiles de oficina 100
y Empleabilidad
A.5.1.8. Organizacion del topico | Implementacién del ambiente del tépico para Jefe de la Unidad de Bienestar Pintado del ambiente 200
de atencidn al estudiante. atencidn al estudiante. y Empleabilidad
Implementacién de equipos de topico y enseres para Jefe de laUnidad de Bienestar Camilla, silla de ruedas 2 000
el tépico. y Empleabilidad
Organizacion de la atencion del tépico Jefe de la Unidad de Bienestar Utiles de oficina 100

y Empleabilidad
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Atencidn de casos especificos al estudiante Presupuesto institucional 600
A.6.1.1. Implementacién de | Registroy actualizacién de datos de rendimiento de Jefe de Unidad Académica Computadoray utiles de oficina 100
sistema de seguimiento al | los estudiantes de formacidn inicial docente.
aprendizaje de estudiantes de
formacion inicial, formadores y
docentes de Formacién
Continua Registro y actualizacién de datos del desempefio Jefe de Unidad Académica Computadora y utiles de oficina 100
académico de formadores y participantes de
formacion continua.
A.6.1.2. Implementacién de | Elaboraciéon de un programa de estimulos a Jefe de Unidad Académica Computadora y utiles de oficina 1000
Sistema de estimulos y | estudiantesy docentes.
reconocimiento.
Identificacion de estudiantes de formacién inicial Jefe de Unidad Académica Sistema de registro de notas 100
destacados, en la formacién continua, formadores y
participantes.
Ejecucién y evaluacién del programa de estimulos y Jefe de Unidad Académica Diplomas, computadora, impresora 100
reconocimiento.
A.7.1.1.  Establecimiento de | Organizacién de estrategias de contacto con Secretario Computadora y utiles de oficina 100
mecanismos de contacto con | egresados.
egresados. Académico
Implementacion de estrategias y reporte para Secretario Publicidad en radio y TV 100
contacto con egresados.
Académico
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Aplicacion de mecanismos de contacto con Secretario Ferias de pre vocacionales 100
egresados.
Académico
A7.1.2. Elaboracién de | Disefio de herramientas de registro de egresados. Secretario Computadora, utiles y especialista en 200
herramientas de registro de sistemas
egresados. Académico
Validacién de herramientas de registro de egresados. Secretario Computadora y especialista en 100
sistemas
Académico
Aplicacion de herramientas de registros de egresados. Secretario Computadora y especialista en 100
sistemas
Académico
A.7.1.3. Implementaciéon de un | Disefio del sistema de informacién, intercambio y Secretario Especialista en sistema 200
sistema de informacién, | seguimiento de egresados.
intercambio y seguimiento de Académico
egresados.
Validacién del sistema de informacién, intercambio y Secretario Computadora y especialista en 100
seguimiento de egresados. sistemas
Académico
Evaluacién y requisitos de informacién, intercambio y Secretario Computadora, utiles de oficina, 200
seguimiento de egresados. internet
Académico
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades

Tareas

Recursos

Presupuesto S/

Personal Bienes y Servicios
Elaboraciéon y aplicacion de un sistema de Secretario Computadora, programa, internet 600
informacion, intercambio y seguimiento de
egresados Académico
A.7.1.4. Implementacion de | Seleccion y disefio de programas de servicios Secretario Computadora, programa, internet 200
programas de servicios | académicos a los egresados.
académicos a los egresados. Académico
Aplicacion de programas de servicios académicos a los Secretario Aula virtual, internet 500
egresados.
Académico
Validacién de programas de servicios académicos a Secretario Computadora, aula virtual, internet 200
los egresados.
Académico
Ejecucion de programas de servicios académicos a los Secretario 500
egresados.
Académico
Evaluacién de programas de servicios a académicos a Secretario 200
los egresados.
Académico
A.7.1.5. Implementacién de | Seleccion y disefio de programas de formacion Secretario Computadora y utiles de oficina 300
programas de formacién | continua a los egresados.
Académico

continua a los egresados.
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Aplicacion de programas de formacién continua a los Secretario Equipo multimedia, aulas , carpetas, 200
egresados. docentes
Académico
Validacién de programas de formacién continua a los Secretario Computadora, Utiles de oficina 100
egresados.
Académico
Ejecucidn de programas de formacién continua a los Secretario Dictado de clases en aula presencial 600
egresados.
Académico
A.8.1.1. Establecimiento de | Elaboracion de las Lineas de investigacion. Jefe de Unidad de Computadora, utiles de oficina 100
lineas de investigacion Investigacion
transformadoras.
Definicion de las lineas de investigacion en consenso. Jefe de Unidad de Computadora, utiles de oficina 100
Investigacion
Aprobacién de las lineas de investigacion. Jefe de Unidad de utiles de oficina 100
Investigacion
Disefio, elaboracidn y aprobacion de reglamentos. Jefe de Unidad de Computadora, utiles de oficina 200
Investigacion
A.8.1.2. Establecimiento de | Definicion de grupos de docentes asesores de Jefe de Unidad de Computadora, Utiles de oficina 50
sistema oportuno y eficaz de | acuerdo a su perfil requerido. Investigacion
asesorias para trabajos de
investigacion e innovacién.
Organizacion de asignacién de horas de investigacion Jefe de Unidad de Computadora, ttiles de oficina 100

e innovacién por cada docente formador.

Investigacion
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Organizacion y asignacion de horas de investigacion Jefe de Unidad de Computadora, atiles de oficina 100
para participantes de formacidn continua. Investigacion
Distribucién adecuada de tesis los asesores para su Jefe de Unidad de Computadora, utiles de oficina 100
revision. Investigacion
Coordinacion de asesores -jurados de tesis. Jefe de Unidad de Computadora, ttiles de oficina 100
Investigacion
Organizacion de espacios y tiempos para asesoria. Jefe de Unidad de Computadora, utiles de oficina 200
Investigacion
Informacion de resultados de la revisién y Jefe de Unidad de Computadora, utiles de oficina 200
sustentacion de la tesis. Investigacion
A.8.1.3. Ejecucion de | Organizacion y asignacién de asesores e informantes Jefe de Unidad de utiles de oficina 100
investigaciones e innovaciones | de proyectos de investigacion. Investigacion
por docentes formadores vy
estudiantes.
Implementacién de proyectos de investigacion e Jefe de Unidad de Computadora, Utiles de oficina 200
innovacion. Investigacion
A.8.1.4. Publicacién de | Gestion de la incorporacion de la investigacion al Jefe de Unidad de Computadora, Utiles de oficina 100

investigaciones e innovaciones

enrepositorio.

repositorio digital.

Investigacion
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios

Difusion de trabajos de investigacion e innovacion en Jefe de Unidad de Computadora, internet 150
el repositorio. Investigacion
Aplicacién de filtros, sistemas anti copias, etc. para Jefe de Unidad de Turmiting 1000
publicaciéon de trabajos de investigacion en Investigacion
repositorio Alicia.

A9.1.1. Registro de | Aplicacion de encuesta de demanda de desarrollo Jefe de Unidad de Formacion utiles de oficina 200

requerimiento de mejoramiento | profesional. Continua

de competencias profesionales

de los formadores.
Identificacion y priorizacién de competencias Jefe de Unidad de Formacién Computadoray utiles de oficina 100
profesionales a ser mejoradas en los docentes. Continua
Organizaciéon de eventos de mejoramiento de Jefe de Unidad de Formacién Capacitaciones 100
competencias profesionales. Continua

A.9.1.2. Implementacién de | Identificacion de universidades y centros superiores Jefe de Unidad de Formaciéon utiles de oficina 100

alianzas estratégicas con
universidades y centros
superiores de estudio para el
mejoramiento y fortalecimiento

de estudio para el mejoramiento y fortalecimiento de
las competencias profesionales de los formadores.

Continua
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
de las competencias | Elaboracidn de convenios y firma de los mismos con Jefe de Unidad de Formacion Computadora y Utiles de oficina 500
profesionales de los formadores. universidades y centros superiores de estudio para el Continua
mejoramiento y fortalecimiento de las competencias
profesionales de los formadores.
Ejecucidn de convenios para la practica e
Ejecucion de convenios para la practica e Jefe de Unidad de Formacién Computadora y utiles de oficina 500
investigacién con universidades y centros superiores Continua
de estudio para el mejoramiento y fortalecimiento de
las competencias profesionales de los formadores.
A.9.1.3. Implementacion del | Elaboracién y aprobacién de planes de capacitacion Jefe de Unidad de Formacién Computadora y utiles de oficina 100
sistema de gestion de desarrollo | para el desarrollo profesional en pedagogia y Continua
profesional en pedagogia vy | educacién.
educacion.
Implementacién y asignacion de recursos vy Jefe de Unidad de Formacién Presupuesto institucional 400
personale segun los planes de desarrollo Continua autofinanciado
profesional en pedagogia y educacion.
Ejecucién de planes de capacitacién para el desarrollo Jefe de Unidad de Formacién Equipo multimedia, pizarra, carpeta 200
profesional en pedagogia y educacién. Continua docentes
Evaluacién y seguimiento de planes de capacitacion Jefe de Unidad de Formacién utiles de oficina 200

para el desarrollo profesional en pedagogia y
educacion.

Continua
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Actividades

Tareas

Recursos

Personal

Bienes y Servicios

Presupuesto S/

A.9.1.4. Implementacion del | Elaboracién y aprobacidon de planes de capacitacion Jefe de Unidad de Formacion Computadora y utiles de oficina 200
sistema de gestion de desarrollo | para el desarrollo profesional en TIC's y sus Continua
profesional en TIC's y sus | aplicaciones a la practica docente.
aplicaciones a la  practica
docente.
Implementacidén y asignacion de recursos y personal Jefe de Unidad de Formacién Presupuesto institucional 300
segun los planes de desarrollo profesional en TIC's y Continua autofinanciado
sus aplicaciones a la practica docente.
Ejecucidn de planes de capacitacion para el desarrollo Jefe de Unidad de Formacién Equipo multimedia, pizarra, aula, 200
profesional en TIC's y sus aplicaciones a la practica Continua carpeta docentes
docente.
Evaluacién y seguimiento de planes de capacitacion Jefe de Unidad de Formacion utiles de oficina 100
para el desarrollo profesional en TIC's y sus Continua
aplicaciones a la practica docente.
A.9.1.5. Implementacion del | Elaboracién y aprobacién de planes de capacitacion Jefe de Unidad de Formacion Computadora y Utiles de oficina 300

sistema de gestion de desarrollo
profesional en investigacion e
innovacion.

para el desarrollo profesional e investigacion e
innovacion.

Continua
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto
Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Implementacion y asignacion de recursos y personal Jefe de Unidad de Formacién Presupuesto institucional 600
para desarrollo profesional e investigacion e Continua autofinanciado
innovacion.
Ejecuciéon de un plan de capacitacion para el Jefe de Unidad de Formacion Equipo multimedia, pizarra, aula, 200
desarrollo profesional en investigacion e innovacion. Continua carpeta, docentes
Evaluacién de un plan de capacitacion para el Jefe de Unidad de Formacion utiles de oficina 200
desarrollo profesional en investigacién e innovacion. Continua
A.10.1.1. Implementacion del | Elaboraciény aprobacién de un programa de segunda Jefe de Unidad de Formacién Computadoray utiles de oficina 400
programa de Segunda | especialidad: Tecnologia Educativa y desarrollo de Continua
Especializacion: Tecnologia | competencias, neurociencia y problemas de
Educativa y Desarrollo de | aprendizaje / investigacion educativa.
Competencias/ Neurociencia y
Problemas de Aprendizaje con
Enfoque de Competencias /
Investigacion Educativa. — - — - — —
Implementacidn y asignacidon presupuestal para el Jefe de Unidad de Formacién Presupuesto institucional 200
programa de segunda especializacién: tecnologias Continua autofinanciado
educativas, formacién en neurociencia y problemas
de aprendizaje / investigacion educativa.
Ejecucion de un programa de segunda Jefe de Unidad de Formacién Equipo multimedia, pizarra, aula, 200
especializacion: Tecnologia Educativa formacién en Continua carpeta, docentes
neurociencia y problemas de aprendizaje /
investigacion educativa.
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios

Evaluacién de un programa de seguimiento de Jefe de Unidad de Formacién utiles de oficina 100
segunda especializacion Tecnologia Educativa / Continua
Neurociencia y Problemas de aprendizaje /
Investigacion Educativa.

A.10.1.2. Implementacion del | Elaboracidny aprobacion de un programa de segunda Jefe de Unidad de Formacién Computadora y utiles de oficina 400

sistema de profesionalizacidon | profesionalizacién dirigido a profesionales de otras Continua

dirigido a profesionales de otras | especialidades.

ciencias.
Implementaciéon y asignacion de recursos para el Jefe de Unidad de Formacién Presupuesto institucional 400
programa de profesionalizacién docente dirigido a Continua autofinanciado
profesionales de otras especialidades.
Ejecucion de un programa de segunda Jefe de Unidad de Formacién Equipo multimedia, pizarra, aula, 400
profesionalizacién dirigido a profesionales de otras Continua carpeta, docentes
ciencias.
Evaluacion de un programa de segunda Jefe de Unidad de Formacién utiles de oficina 100
profesionalizacién dirigido a profesionales de otras Continua
ciencias.

A.10.1.3. Implementacion de | Elaboracién y aprobacion de un programa de Jefe de Unidad de Formacién Computadorayy utiles, aulas 400

programas de formacion
continua (capacitaciones,
actualizaciones y especializacidn,
asi como diplomados) dirigido a

formacion continua (capacitaciones, actualizaciones y
especializacion, diplomados).

Continua
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
docentes y directivos de | Implementaciéon y asignacion de recursos para el Jefe de Unidad de Formacién Presupuesto institucional 400
Educacidn Basica y formadores. programa de formacién continua (capacitaciones, Continua autofinanciado
actualizaciones y  especializaciéon, asi como
diplomados) dirigido a docentes y directivos de II.EE.
publicas y privadas y formadores de la EESP DSI.
Ejecucién de un programa de formacioén continua Jefe de Unidad de Formacién Equipo multimedia, pizarra, aula, 750
(capacitaciones, actualizaciones y especializacion, Continua carpeta, docentes
diplomados).
Evaluacién de un programa de formacion continua Jefe de Unidad de Formacién utiles de oficina 100
(capacitaciones, actualizaciones y especializacion, Continua
diplomados).
A.11.1.1. Mantenimiento de la | Identificacién del estado de la infraestructura | Jefe de Area de Administracion Maestro albafiil y comisién de 50
infraestructura  educativa vy | educativa y administrativa (refaccién, reparacion, mantenimiento
administrativa (refaccién, | pintura).
reparacion, pintura).
Priorizacion de acuerdo al presupuesto institucional. Jefe de Area de Administracién | Comisién de mantenimiento 50
Mejoramiento de la infraestructura priorizada. Jefe de Area de Administracion | Maestro albafil contratado 20 000
Evaluacién del mejoramiento de la infraestructura Jefe de Area de Administracién | Comisién de mantenimiento 50

priorizada.
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
A11.1.2. Reparacion y | Identificacion del mantenimiento de servicios, Jefe de Area de Administracién utiles de oficina 100
mantenimiento de servicios, | muebles, enseres y equipos de la institucidn.
muebles, enseres y equipos de la
institucion
Priorizacién del mantenimiento de servicios, muebles, Jefe de Area de Administracién | Utiles de oficina 100
enseres y equipos de la institucién.
Mejoramiento del mantenimiento de servicios, Jefe de Area de Administracion | Carpintero, técnico o mantenimiento 8 000
muebles, enseres y equipos de la institucion.
Evaluacién del mantenimiento de servicios, muebles, Jefe de Area de Administracién Carpintero, técnico o mantenimiento 100
enseres y equipos de la institucién.
A.11.1.3. Mantenimiento del | Identificacién del mantenimiento del equipo | Jefe de Area de Administracién | Utiles de oficina, personal PAD 100
equipo tecnolégico en aulas, | tecnoldégico en aulas, laboratorios, bibliotecas y
laboratorios, bibliotecas y | oficinas.
oficinas
Priorizacion del mantenimiento del equipo | Jefe de Area de Administracién personal PAD 100
tecnoldgico en aulas, laboratorios, bibliotecas y
oficinas.
Mejoramiento del mantenimiento del equipo | Jefe de Area de Administracién | personal PAD 8 000

tecnolégico en aulas, laboratorios, bibliotecas vy
oficinas.

77



Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios
Evaluacién del mantenimiento del equipo tecnolégico | Jefe de Area de Administracion | personal PAD 200
en aulas, laboratorios, bibliotecas y oficinas.
A.12.1.1. Sefializacién de rutas de | Realizacién del andlisis de la estimacién de riesgo en Jefe de Area de Administracion | Utiles de oficina 100
evacuacion en casos de desastres | lainstitucion.
Elaboraciéon y aprobacién de protocolos vy | Jefe de Area de Administracién | personal bombero voluntarios 100
procedimientos de evacuacion u otros dependiendo
del peligro identificado.
Sefializaciéon de rutas de evacuacién en casos de Jefe de Area de Administracion | Pintor contratado 5 000
desastres.
A.12.1.2. Implementaciéon de | Elaboracion del Plan de Contingencia. Jefe de Area de Administracién | Computadoray Utiles 100
equipos de  seguridad y
prevencion en zonas estratégicas
(extintores, luces de emergencia, —— - - - — ~ — — — —
Organizacion de equipos de trabajo y asignacion de Jefe de Area de Administracion | Utiles de oficina 100
zonas escape)
tareas.
Reconocimiento de las caracteristicas del territorio. Jefe de Area de Administracion personal de bomberos 100
Identificacion de las vulnerabilidades a nivel Jefe de Area de Administracion | personal de bomberos 100

institucional y del entorno.
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios

Elaboracion del mapa de riesgos. Jefe de Area de Administracion | Bomberos voluntarios 100
Elaboracién de las acciones de prevencion y de Jefe de Area de Administracion | Computadora, Utiles de oficina 100
reduccion de desastres.
Instalacién de equipos de seguridad y prevencién en | Jefe de Area de Administracién | Extintores, luces de emergencia 5 000
zonas estratégicas (extintores, luces de emergencia,
zonas de escape y otros).

A.12.1.3. Implementacién de | Identificacion de zonas vulnerables a nivel Jefe de Area de Administracién | Utiles de oficina 100

sistemas de video vigilancia para | institucional.

la prevencién del Bullying, acoso

y seguridad en general.
Ubicaciéon de zonas estratégicas (puntos) para Jefe de Area de Administracion | Expertos en seguridad 100
instalacion de sistemas de video vigilancia.
Implementacion del manejo del sistema de video Jefe de Area de Administracién Camara, monitor, grabador 100
vigilancia y asignacién de responsabilidades.
Adquisicion e instalaciéon de cdmaras de video Jefe de Area de Administracion | Ingenieros y técnicos 5 000
vigilancia.
Implementacién de procesos de mantenimiento del Jefe de Area de Administracién | Vigilancia de monitores 100

sistema y registro de informacion.
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Tabla 05: Estimacion del presupuesto

Actividades Tareas Recursos Presupuesto S/
Personal Bienes y Servicios

A.12.1.4. Implementacion del Elaboracién del Plan de Gestién Ambiental. Jefe de Area de Administracién | Computadora, Utiles de oficina 100

sistema de gestion ambiental.
Implementacién de ambientes y equipos para Jefe de Area de Administracion | Pintura, pintor, equipo de computo 1000
Comisién de Gestion Ambiental.
Ejecucion del Plan de Gestion Ambiental Jefe de Area de Administracién | Plantones, semillas 1500
Evaluacion y seguimiento del Plan de Gestién Jefe de Area de Administracién | Computadoray Utiles 100
Ambiental.

A.12.1.5. Implementacién del Elaboracion del Plan de Gestion de Residuos. Jefe de Area de Administracién | Computadoray tiles 100

plan de gestién de residuos.
Implementacion de ambientes y equipos para Jefe de Area de Administracién Pintura, muebles, Utiles de limpieza 500
Comisién de Gestion de Residuos.
Ejecucidn del Plan de Gestion de Residuos. Jefe de Area de Administracién | Material de limpieza 1500
Evaluacion y seguimiento del Plan de Gestion de Jefe de Area de Administracion | Computadoray Utiles 100

Residuos.
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Fuente: DIFOID-MINEDU.2020.

Elaboracion: Propia
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V. MONITOREO Y EVALUACION DEL PAT:
a) MONITOREO.

Entendemos por monitoreo a la recopilacién sistematica de informaciéon sobre las metas fisicas y financieras para
conocer el avance de cumplimiento de las actividades y tareas, seguin el cronograma programado (DIFOID). Es a través
del monitoreo que podremos identificar las alertas tempranas que se presenten con base en desviaciones respecto a
lo programado, que conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas necesarias para mejorar la gestion.

El monitoreo es permanente y con informes trimestrales; estd organizado en funcion de los objetivos y lineas
estratégicas que contienen ACTIVIDADES estructuradas por tareas que presentan un grado de prioridad con
responsables y metas; asi tenemos:

e Para la linea estratégica LE2. Sistema de gestion de calidad orientado a la mejora continua del servicio de
formacidn inicial docente, desarrollo profesional y formacién continua de estudiantes, formadores y docentes
de Educacion Basica.: 4 actividades.

e Para la linea estratégica LE3. Atraccidn del talento humano de estudiantes talentosos de la Educacién
Basica segln los requerimientos del sistema educativo de la regidn y el pais: tenemos 3 actividades.

e Para la linea estratégica LE4. Practica pre profesional con enfoque por competencias y articulado a la
investigacion en estudiantes de formacidn inicial docente. tenemos 3 actividades

e Para la linea estratégica 5.1 Orientacion personalizada de la tutoria, bienestar y consejeria orientada al
desarrollo personal, académico y emocional en estudiantes de formacion inicial docente., tenemos 8
actividades

e Para la linea estratégica 6.1 Estimulo y reconocimiento con enfoque meritocrdtico a estudiantes en la formacion
inicial docente y docentes en el desarrollo profesional y la formacidn continua., tenemos 2 actividades

e Para la linea estratégica 7.1 Seguimiento permanente y dindmico para el desarrollo e involucramiento de los
egresados en la dindmica Institucional y social educativa., tenemos 5 actividades

e Para la linea estratégica 8.1 Desarrollo de investigaciones e innovaciones transformadoras con participacion
de estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Educacion Bdsica, tenemos 4 actividades

e Para la linea estratégica 9.1 Formacion de competencias profesionales orientado el perfil del egreso del
estudiante., tenemos 5 actividades

e Para la linea estratégica 10.1 Formacion continua con enfoque por competencias para el desempefio
profesional competitivo de docentes y directivos de Educacion Bdsica., tenemos 3 actividades

e Para la linea estratégica 11.1 Servicio de calidad en la gestion de infraestructura con mantenimiento,
aseguramiento e incremento permanente para el beneficio de estudiantes de formacidn inicial docente,
formadores y docentes de Formacion Continua., tenemos 3 actividades

e Para la linea estratégica 12.2 Gestion de riesgos y seguridad con pardmetros y medidas de calidad para el
cuidado y atencion de estudiantes de formacion inicial docente, formadores, docentes de Formacion Continua
y comunidad en general., tenemos 5 actividades

Teniendo en cuenta las lineas estratégicas y la naturaleza asi como la finalidad de las actividades programadas se

utilizaran, segun sea el caso, las siguientes estrategias:

Todas estas actividades seran monitoreadas a través de estrategias de aplicacién de encuestas, desarrollo de fichas de
monitoreo por actividades, trabajo colegiado, circulos de aprendizaje, tanto los directivos responsables de las
actividades por funcién y el comité de calidad, como los integrantes en cada una de las actividades programadas.
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REPORTE TRIMESTRAL DEL PAT

Objetivo
Estratégico

Linea
Estratégica

Primer trimestre Total anual Motivos del
Cédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta logro obtenido al
Programado ejecutado Programado ejecutado Primer Trimestre
REPORTE TRIMESTRAL DEL PAT
Objetivo
Estratégico
Linea
Estratégica
Segundo trimestre Total anual Motivos del
Cédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Isogmnc;btemdo al
Programado ejecutado Programado ejecutado T;i‘:est‘:e
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REPORTE TRIMESTRAL DEL PAT

Objetivo
Estratégico

Linea
Estratégica

Tercer trimestre Total anual Motivos del
Cédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta logro obtenido al
Programado ejecutado Programado ejecutado Tercer Trimestre
REPORTE TRIMESTRAL DEL PAT
Objetivo
Estratégico
Linea
Estratégica
Cuarto trimestre Total anual Motivos del
Cadigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta logro obtenido al
Programado ejecutado Programado ejecutado Cuarto Trimestre
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b. EVALUACION

Entendemos por Evaluacion a la valoracion rigurosa del disefio o implementacion del PAT, asi como la descripcion

de las medidas adoptadas para el cumplimiento de meta y la mejora continua.
e Evaluacion de Disefio del PAT

e Coherencia interna. Se evaluara:
o LaCorrespondencia entre las actividades y procesos de la institucion
o La Correspondencia entre las tareas y las actividades
o Las Metas fisicas y financieras

® Coherencia externa. Se evaluara:
o LaArticulacién vertical de las actividades con las lineas estratégicas del PEI

e Evaluacién de Implementacidn del PAT

Esta Valoracion rigurosa del PAT se plasmara en un informe trimestral que contendra:
e Resumen ejecutivo
® Analisis del cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades
o Modificacion
o Evaluacion de cumplimiento de las Actividades:
o Medidas adoptadas para el cumplimiento de metas:
o Medidas para la mejora continua
e Conclusiones y recomendaciones
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Plan Anual de Trabajo

Objetivo Estratégico
Linea Estratégica
Tercer Cuarto
Primer Trimestre Segundo Trimestre Total Anual
Cadigo Actividad indicador Prioridad Responsable Meta Trimestre Trimestre
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
Avance Porcentaje de ejecucion
Avance Total de la En relacion Enrelacion En relacion En relacion
Linea Meta Enrelaciéna Enrelaciéna Enrelaciéna Enrelaciéna
Primer Segundo Tercer Cuarto
Estratégica 1.1. meta anual meta anual meta anual meta anual
trimestre trimestre trimestre trimestre
Fisica
Financiera
en Soles (S/.)
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Tabla 06: Reporte trimestral del plan anual de trabajo

Reporte Trimestral del PAT

Obijetivo Estratégico

2. Implementar una gestion de calidad orientado a la mejora permanente del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua para atender la demanda educativa regional y

nacional.

Linea Estratégica

L.E 2.1 Sistema de gestion de calidad orientado a la mejora continua del servicio de formacidn inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua de estudiantes, formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre
Trimestre Trimestre
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

A2.1.1 Aplicacién Definicién de variables 1. Planificacion del
periddica eindicadores . presupuesto programado para la
de Fisica 31 1 1 33 aplicacién de las encuestas.
encuesta
de 2. Identificacion de los
satisfaccion Flabora(:lon del 3 250 50 50 350 factores o dimensiones del servicio
de instrumento. (informacidn relevante)
usuarios. (Media) Jefe Areade | Financiera 3 Anilisis eneral  del

Aplicacién del Calidad en Soles _ | &
instrumento y s/ servicio prestado.
procesamiento de

datos recogidos.

A.2.1.2. Monitoreo, Definicion de criterios 1. Establecimiento de
acompafia e indicadores de orientaciones y protocolos para el
miento y | monitoreo segun Fisica desarrollo de estrategias formativas.
evaluacion procesos
de los | institucionales.
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Tabla 06: Reporte trimestral del plan anual de trabajo

Reporte Trimestral del PAT

Obijetivo Estratégico

2. Implementar una gestion de calidad orientado a la mejora permanente del servicio de formacidn inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua para atender la demanda educativa regional y

nacional.

Linea Estratégica

L.E 2.1 Sistema de gestion de calidad orientado a la mejora continua del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua de estudiantes, formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre
Trimestre Trimestre
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
diferentes Elaboracion de 1 1 2 2 6 2. Anadlisis de los procesos
procesos instrumento de pedagégicos.
instituciona monitoreo.
les. 3. Identificacion de las
Ejecucion de 50 50 100 100 300 fortalezas y debilidades del servicio
monitorfo . y 3 Jefe Area de de formacion inic‘ial docente, 5
acompafiamiento por Calidad desarrollo profesional y formacion
procesos (Media) continua de estudiantes, formadores
institucionales y docentes de educacion Basica.
Evaluacién de Financiera
procesos en Soles
institucionales. (s/)
A.2.1.3 Elaboracion Identificacion y 1. Identificacion de area de
de planes | priorizacion de éreasy mejora.
de mejora. planes de mejora por
procesos. 2. Planificacion de acciones
a desarrollar en un futuro y de un
Detecciéon de las sistema de seguimiento y control de
principales causas de las mismas.
Iaiorieas Z;O:;n;ra:. per Fisica 15 4 6 = 3. Motivacion a la
comunidad educativa a mejorar el
Formulacion de nivel de calidad.
objetivos y selecciéon 4 Jefe Areade
de acciones de mejora. Calidad 780 208 312 1300
(Alta)
Seguimiento de planes
de mejora.
Formulacion de
criterios de evaluacién
de acciones de mejora.
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Tabla 06: Reporte trimestral del plan anual de trabajo

Reporte Trimestral del PAT

Obijetivo Estratégico

nacional.

2. Implementar una gestion de calidad orientado a la mejora permanente del servicio de formacidn inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua para atender la demanda educativa regional y

Linea Estratégica

L.E 2.1 Sistema de gestion de calidad orientado a la mejora continua del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua de estudiantes, formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre
Trimestre Trimestre
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
Financiera
en Soles
(s/.)
A.2.1.4. Promocion ., 1. Aplicacion de encuestas
Elaboracion de ) A .
del o exploratorias para identificar
3 criterios de o
estimulo vy . habilidades, entre docentes
o reconocimiento. L .
reconocimi administrativos.
. 1 1 2 4
ento al Fisica
buen Seleccién y evaluacién 2. Compromiso de
servicio de . ‘doct.antes y 250 250 200 1800 |ntegra.ntes de la comunidad
docente y administrativos. educativa.
administrat Financiera
ivo Ejecucion de en Soles
estimulos P
. y 3 Jefe Area de (s/.)
reconocimiento )
Calidad
(Media)

Objetivo Estratégico

3. Promover la atraccion del talento humano mediante un proceso de admision selectivo a egresados de Educacion Bdsica que cuenten con aptitudes acorde al perfil del egresado de formacion inicial docente a fin de

garantizar un desempefio docente de calidad.

Linea Estratégica LE 3.1 Atraccion de estudiantes talentosos y deportistas destacados segtin los requerimientos del sistema educativo de la region y el pais.
Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre trimestre Trimestre
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
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A3.1.1 Implementacié Identificacion 1. Elaboracidn, aprobaciony
n de convenios deinstituciones suscripcion de convenios
inter para convenios.
institucionales
Para I.a. » Elaboracién de
identificaciony conveniosy
atraccién del firma de los
egresado mismos. 4 Fisica 2 3 3 11
talentosoy
deportista ,,, (Alta) Financier | 210 330 330 330 1200
destacado Ejecucién  de aenSoles
convenios Jefe de
Unidad (/)
Evaluacién Académica
conjunta de
convenios
A3.1.2 Implementacid Identificaciony 1. Aprobacion de criterios y
nde unsistema registro de procedimientos para el otorgamiento de
de becas estudiantes becas internas y externas para los
internasy talentosos y egresados talentosos y deportistas
externas para deportistas destacados.
los egresados destacados.
talentosos y
deportistas
destacados.
Elaboracién de 3 Fisica 21 21
reglamento de
becas para (Media)
estudiantes
talentosos y
deportistas
destacados
Jefe de
Unidad
Académica
Invitacién a 550 500

estudiantes
talentososy
deportistas
destacados

Inscripcion de
estudiantes
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talentosos y
deportistas
destacados en
procesos de
admision

Financier
aenSoles

(s/.)

A3.13

Implementacio
n de alianzas
estratégicas
parael
financiamiento
del estudio de
estudiantes
talentososy
deportistas
destacados.

Identificacion
de fuentes de
financiamiento

Establecimiento
de alianzas
estratégicas
con
instituciones
publicas y
privadas

Ejecucidény
mantenimiento
de alianzas
estratégicas
con
instituciones
publicas y
privadas

Implementacié
n de sistema de
financiamiento

(Media)

Jefe de
Unidad
Académica

Fisica

Financier
aenSoles

(s/.)

210

320

320

850

1. Identificacion de las II.EE. para
el establecimiento de alianzas
estratégicas en bien de los estudiantes
talentosos y deportistas destacados.

Objetivo Estratégico

4. Promover la prdctica pre profesional en el marco del enfoque por competencias mediante el monitoreo, asesoramiento y retroalimentacién al estudiante de formacion inicial docente.

Linea Estratégica

LE 4.1

Practica pre profesional con enfoque por competencias y articulado a la investigacion en estudiantes de formacion inicial docente.
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Codigo Actividad Tareas Prioridad | Responsable Meta Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Anual Motivos del logro
Trimestre obtenido al 4to.
Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec

A.4.1.1 | Implementacién Identificaciéon de 1.Elaboracion,
de convenios instituciones aprobacion y
inter educativas para suscripcion de
institucionales la practica e convenios
parala practica e investigacion interinstitucionales
investigacion. Fisica 16 3 3 2 24 para la realizacion de

Elaboracién de la préctica e
conveniosy investigacion.
firma de los
mismos
4 Coordinador
de Practica e
(Alta) Investigacion 600 115 115 70 900
Ejecucién de
convenios parala
practica e
investigacion Financiera
en Soles
(s/.)

A4.1.2 | Selecciéony Revision de 1. Planificacion del
organizacion de curriculo vitae presupuesto para el
equipos de segun el perfil desarrollo de las
docentes de docente tareas.
practica e
investigacion. Organizacion de 7 2.Compromiso de los

equipos equipos de docentes y
docentes de Fisica 7 estudiantes.
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practicas e
investigacion

Capacitacion en Financiera | 1400 1400
practica e en soles
investigacion al .
. & 3 Coordinador
equipo L
qu'p de Practica e
conformado (Media) | |nyestigacién
Elaboracién de
documentos
operativos de
practica e
investigacion
A.4.1.3 | Sistemade Elaboracion del
monitoreoy instrumento de
acompafiamiento monitoreoy
de la practica e acompafiamiento Fisica 1. Establecimiento de
investigacion. permanente del o.rientaciones
practicante, en protocolos para !I
practica e
desarrollo del
investigacion
& 3 monitoreo y
Validacién de 6 6 15 acompafiamiento del
instrumentos de practicante, en
practica e practica e
investigacion 3 investigacion.
— 2. Andlisis de
Organizacion de . .
g (Media) Coordinador los procesos
cronogramas de de Practica e e
monitoreo ., pedagogicos.
. y. Investigacion
acompafiamiento 3
- — Identificaci
Ejecucién de
monitoreoy on de las fortalezas y
acompafiamiento debilidades del
Financiera servicio orientado al
Evaluacién de en Soles acompafiamiento de
monitoreoy !a prat':tlcaf’e
acompafiamiento 560 560 1400 investigacion
280
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Obijetivo Estratégico

5. Fortalecer la tutoria, bienestar y consejeria para el desarrollo personal, académico y emocional en estudiantes de formacién inicial docente en la EESP

Linea Estratégica

L.E 5.1. Orientacion personalizada de la tutoria, bienestar y consejeria orientada al desarrollo personal, académico y emocional en estudiantes de formacion inicial docente.

Codigo Actividad Tareas Prioridad Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del
Trimestre Trimestre trimestre logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.

A.5.1.1 | Implementacién de Elaboracion del 1. Identificacion de las
un sistema de diagnostico caracteristicas socioecondmicas
diagndstico socio socioeconémico del Fisica de los estudiantes.
econdémicoy estudiante. 1 16 15 32
emocional de los 2. Identificacion de las
estudiantes. Elaboracion del caracteristicas emocionales de

diagndstico los estudiantes.
psicopedagdgico del 3 Jefe de la
estudiante Unidad de

(Media) Bienestary

Empleabilidad

Organizacio’n y registro de Financiera 25 400 375 800
diagndsticos en soles
socioeconémicos y
psicopedagégicos

A.5.1.2 | Organizacién de Formacién de las juntas 1. Compromiso de los
comités de aulaen los directivas de cada docentes — tutores de cada
programas de programa de estudios Fisica 3 3 programa de estudios
estudio.

Seleccidon de tutores y Jefe de la 200 200
asignacion de aulas Unidad de
Bienestary
Elaboracidn de Empleabilidad ) i
reglamento de comités 3 Financiera
en Soles
de aula (Media)

A.5.1.3 | Conformacion del Convocatoriay 1. Compromiso de los
Comité de Defensa conformacion del comité estudiantes que conforman los
del Estudiante. de defensa del comités de defensa.

estudiante
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Eleccién del comité de Fisica 30 3 33 2. Evaluacion de las
defensa del estudiantes tareas programadas en el
presente aiio.
Juramentacién del 3 450 50 500
comité de defensa del
estudiante (Media) Jefe de la
Unidad de
Elaboracién del Bienestary Financiera
reglamento del comité Empleabilidad en Soles
de defensa del
estudiante
A.5.1.4 | Implementacién de | Implementacion de la 4 Jefe de la 1. Deteccidn de las necesidades
sistema de atencion | oficinay consultoria para Unidad de especificas de cada estudiante,
personalizada a los | atencién personalizada. (Alta) Bienestary atendido (a), en conocimientos
estudiantes. Empleabilidad L. que debe ir venciendo en las
Elaboracion de Fisica 1 16 15 32 diferentes dreas y también
fichas de atencion conocimientos integrales que
personalizad posee el estudiante.
2.Adaptacion de la experiencia
de aprendizaje de cada
estudiante a sus necesidades
25 375 350 750 individuales.
Organizaciondela Financiera
atencién en Soles
personalizada
Organizacién e
implementacién e
talleres
A.5.1.5 | Implementaciénde Organizacion e 1. Identificacion de las
actividades implementacione habilidades y destrezas de
permanentes de talleres Jefedela los/as estudiantes para el
tutoriay consejeria Unidad de . desarrollo de actividades
(talleres, charlas, Organizacion e 3 Bienestary Fisica 2 1 1 4 acorde a su perfil.
eventos). implementacidn e charlas (Media) Empleabilidad o
2. Participacion de
1350 675 675 2700 los/as estudiantes en las tareas
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Organizacién e Financiera programadas para cada
implementacion de ferias semestre.
En Soles
A.5.1.6 | Instalacionde Elaboracion del 1. Establecimiento de
mecanismos de reglamento de bienestar orientaciones y protocolos para
denuncia de casos de de estudiantes 2 2 2 2 8 la prevencion y atencion de
acosoy L. casos de acoso y discriminacion
discriminacion. Elaboracion de Fisica en la institucion.
estrateg.l‘?s parala 3 3 Jefe de Ia ) 5
prevencion y atencién de Unidad de 2. Registro y atencion
acoso (Media) Bienestary Financiera | 214 212 212 212 850 de casos de acoso 'y
Empleabilidad en Soles discriminacion atendidos, en un
Identificaciony semestre.
tratamiento de casos de
acoso y discriminacién
A.5.1.7 | Establecimiento de Elaboraciény firmas de 1. Elaboracién, aprobacion y
convenios con el convenios con el suscripcion de convenios con el
Ministerio de Salud, ministerio de saludy Es Ministerio de Salud, EsSalud y
Es Salud y centros Salud L. centros privados para servicio
. . Fisica 3 1 1 2 7 L. ..
privados para servicio de atencion  basica de
de atencion bésica de Identificacion de emergencias.
emergencias. instituciones de atencién
en salud para la firma de 4 Jefe de la
convenios Unidad de
(Alta) Bienestary 340 116 116 228 800
Empleabilidad
Elaboracidn de convenios
y firmas de los mismos
Ejecucidn e convenios Financiera
en Soles
Evaluacién conjunta de
convenios
A.5.1.8 | Organizacion del Implementacién del Jefe de la 1. Planificacion y
topico de atencion al ambiente del tépico Unidad de programacion presupuestal
estudiante. para atencién al 4 Bienestary Fisica 3 3 3 9 oportuna para la organizaciéon
estudiante (Alta) Empleabilidad del tépico de atencion al
estudiante.
Implementacion de
equipos de toépico y
enseres para el topico
968 966 966 2900
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Organizacion de la
atencidn del topico

Atencidn, de casos
especificos, al estudiante

Financiera
en Soles

Obijetivo Estratégico

6. Promocionar la permanencia y culminacion de estudiantes, mediante politicas de estimulo y reconocimiento por su rendimiento académico, participacion destacada e

identificacion institucional, a estudiantes de formaciédn inicial docente.

Linea
Estratégica

L.E 6.1. Estimulo y reconocimiento con enfoque meritocrdtico a estudiantes en la formacidn inicial docente y docentes en el desarrollo profesional y la formacion continua.

Cédigo Actividad Tareas Prioridad | Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro
Trimestre obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec
A.6.1.1 Implementacién de sistema de seguimiento Registroy 1.Planificacion  del
al aprendizaje de estudiantes de formacién actualizacion de Sistema de
inicial, formadores y docentes de Formacién | datosde Fisica 1 1 2 Seguimiento al
Continua rendimiento de los aprendizaje de los
estudiantes de estudiantes y
formacidn inicial docentes
docente
4 Jefe de 2. Seguimiento
Unidad permanente, eficaz y
Registroy (Alta) | Académica 100 100 200 oportuno de los
actualizacion de estudiantes y
datos del Financiera docentes
desempefio en Soles
académico de 3. Evaluaciéon del
formadoresy rendimiento de los
participantes de estudiantes y
formacidn continua desempefio de los
docentes
A.6.1.2 Implementacién de Sistema de estimulosy Elaboracién de un 1. Planificacion vy
reconocimiento. programa de elaboraciéon de un
estimulos a programa de
estudiantesy 3 1 a estimulos y
docentes. reconocimiento
—— Fisica s
identificacion de 2. Ejecucion y
estudiantes de evaluacion del
programa de
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formacidn inicial
destacados ,en la
formacién continua
,formadoresy
participantes

(Media)

Ejecuciony
evaluacion del
programa de
estimulos y
reconocimiento

Jefe de
Unidad
Académica

Financiera
en Soles

900

300

1200

estimulos y
reconocimientos con
base en la
identificacion
institucional.

Objetivo Estratégico

7. Impulsar el seguimiento del egresado para su involucramiento en el desarrollo institucional mediante el desarrollo profesional y la formacién continua, a fin de mejorar el impacto social e imagen

institucional.

Linea Estratégica

L.E 7.1. Seguimiento permanente y dindmico para el desarrollo e involucramiento de los egresados en la dindmica Institucional y social educativa.

Cédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del
logro
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre obtenido al
. N . . . 4to.
Progr Ejec Progr Ejecut Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Trimestre
A.7.1.1 | Establecimiento Organizacion de 1.
de mecanismos | estrategias de Identificacién
de contacto con | contacto con de egresados
egresados egresados enlas
3 diferentes
Implementa.cién Fisica 2 1 instituciones
de estrategias y educativas a
reporte para 3 Secretario nivel local,
contacto con Académico regional y
egresados (Media) nacional
Financiera 2. Inscripcion
en Soles preliminar de
los egresados
— (s/) 200 100 300 identificados
Aplicacién de
mecanismos de
contacto con
egresados
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A7.12

Elaboraciéon de
herramientas
de registro de
egresados

Disefio de
herramientas
deregistro de
egresados

Validacion de
herramientas
de registro de
egresados

Aplicaciéon de
herramientas
deregistros de
egresados

4

(Alta)

Secretario
Académico

Fisica

Financiera
en Soles

134

133

133

400

1.Registro de
egresados,
mediante la
aplicacién de
diferentes
herramientas

A7.13

Implementacién
de un sistema
de informacioén,
intercambioy
seguimiento de
egresados

Disefio del
sistema de
informacion,
intercambioy
seguimiento de
egresados

Validacion del
sistema de
informacion,
intercambioy
seguimiento de
egresados

Evaluaciény
requisitos de

4

(Alta)

Secretario
Académico

Fisica

10

1.Elaboracion
y ejecucion
deunplande
seguimiento
a egresados

330

440

330

1100
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informacion,
intercambioy
seguimiento de
egresados.

Elaboraciony
aplicacion de un
sistema de
informacion,
intercambioy
seguimiento de
egresados

Financiera
en Soles

A7.1.4

Implementacién
de programas
de servicios
académicos a
los egresados.

Selecciony
disefio de
programas de
servicios
académicosa
los egresados

Aplicacion de
programas de
servicios

académicosa
los egresados

Validacion de
programas de
servicios

académicosa
los egresados

3

(media)

Secretario
Académico

Fisica

20

80

720

640

160

1600

1.
Elaboracion y
ejecucion de
un programa
de servicios
académicos a
egresados
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Ejecucién de
programas de
servicios
académicosa
los egresados

Evaluacién de
programas de
servicios a

académicos a
los egresados

Financiera
en Soles

A.7.1.5

Implementacion
de programas
de formacién
continuda a los
egresados.

Selecciény
disefio de
programas de
formacion
contintaalos
egresados.

Aplicacién de
programas de
formacion
contintaalos
egresados.

Validacion de
programas de
formacion
contintaalos
egresados.

Ejecucion de
programas de
formacién
contintia a los
egresados.

(Alta)

Secretario
Académico

Fisica

1.
Elaboracion y
ejecucion de
un programa
de formacion
continua a
egresados

Financiera
en Soles

130

280

660

130

1200
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Objetivo Estratégico

8. Fomentar una cultura de investigacion e innovacion para mejorar las capacidades de intervencion en la transformacion social educativa de estudiantes de formacion inicial,
formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Linea Estratégica

L.E 8.1. Desarrollo de investigaciones e innovaciones transformadoras con participacion de estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Caédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro
obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog | Ejec Progr Ejec

Elaboracion de las

Lineas de

investigacion.

Definicion de las

lineas de -

X L, Fisica

investigacion en

consenso. 6 6 12

4 Jefe de
Unidad de
(Alta) Investigacion

Aprobacion de las

lineas de

investigacion

Financiera
en Soles

Disefio, elaboracién

y aprobacién de 500

reglamentos

A8.1.2 Establecimiento de sistema Definiciéon de 1.Elaboracion y

oportunoy eficaz de asesorias para grupos de docentes aprobacion de un
trabajos de investigacion e asesores de reglamento de asesorias
innovacién. acuerdo a su perfil para trabajos de

requerido investigacion e

innovacion
Organizacion de
asignacion de horas
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de investigacion e
innovacion por cada
docente formador

Organizaciony
asignacion de horas
de investigacion
para participantes
de formacion
continua

Distribucion
adecuada de tesis
los asesores para su
revision

Coordinacién de
asesores -jurados
de tesis

Organizacion de
espaciosy tiempos
para asesoria.

Informacion de
resultados de la
revisiony
sustentacion de la
tesis

(Alta)

Jefe de
Unidad de
Investigacion

Fisica 3 2 2 4 11
230
850
155
155 310
Financiera
en Soles
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A.8.1.3 Ejecucion de investigaciones e Organizaciony 1.Registro de trabajos de
innovaciones por docentes asignacion de investigacion e
formadores participantes de asesores e innovacion realizados
formacién continua informantes de por docentes formadores

proyectos de 2 1 1 4
investigacion 5 Jefe de Fisica
Unidad de
(Alta) Investigacién
Financiera
en Soles
Implementacién de
150 75 75 300
proyectos de
investigacion e
innovacion

A.8.1.4 | Publicacién de trabajos de Gestion dela 1.Publicacién y difusién
investigacion e innovacion en incorporacion de la de trabajos de
repositorio. investigacion al investigacion e

repositorio digital innovacion a través de
diferentes medios
Difusién de trabajos
de investigacion e
innovacién en el 1 1 3 5
repositorio.
Fisica
3 lefede
Unidad de
(media) Investigacién
Aplicacidn de filtros 250 250 750 1250
, sistemas anti Financiera
copias, etc. para en Soles

publicacién de
trabajos de
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investigacion en
repositorio Alicia

Obijetivo Estratégico

9. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores mediante las Tics, la investigacion y la innovacion para mejorar su desempefio profesional en funcion al perfil de egreso del
estudiante de formacion inicial docente y de formacion continua.

Linea Estratégica

L.E 9.1. Formacion de competencias profesionales orientado el perfil del egreso del estudiante.

Codigo Actividad Tareas Prior Responsabl Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del
idad e logro
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre obtenido al
4to.
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec Trimestre
A9.1.1 Registro de Aplicacion de 1.Diagnéstic
requerimient encuesta de o \
ode demandade Fisica priorizacién
mejoramient desarrollo de las
ode profesional 2 1 3 competencia
competencias s
profesionales | !dentificaciony profesionale
de los priorizacion de s a ser
formadores. competencias mejoradas
profesionales a ser en los
mejoradas en los docentes
docentes. 3 Jefe Unidad formadores.
de
(Med | Formacion
ia) Continua
340 160 500
Organizacion de Financier
eventos de aen
mejoramiento de Soles
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competencias
profesionales.

A9.1.2

Implementaci
on de alianzas
estratégicas
con
universidades
y centros
superiores de
estudio para
el
mejoramient
oy
fortalecimien
to de las
competencias
profesionales
de los
formadores.

Identificacion de
universidades y
centros superiores
de estudio para el
mejoramientoy
fortalecimiento de
las competencias
profesionales de los
formadores.

Elaboracién de
convenios y firma
de los mismos con
universidades y
centros superiores
de estudio para el
mejoramientoy
fortalecimiento de
las competencias
profesionales de los
formadores.

Ejecucidn de
convenios para la
practicae
investigacién con
universidades y
centros superiores
de estudio para el
mejoramientoy
fortalecimiento de

(Alta

Jefe Unidad
de
Formacion
Continua

1 6 3 1 11
Fisica
Financier
aen
Soles
100 600 300 100 1100

1.Gestiony
establecimie
nto de
alianzas
estratégicas
con
universidade
se
instituciones
representati
vas del
ambito para
el
mejoramient
odelas
competencia
s
profesionale
sdelos
formadores.
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las competencias
profesionales de los
formadores

A9.1.3

Implementaci
ondel
sistema de
gestion de
desarrollo
profesional
en pedagogia
y educacion.

Elaboraciony
aprobacién de
planes de
capacitacion parael
desarrollo
profesional en
pedagogiay
educacion.

Implementacion y
asignacion de
recursos y
persénale segun
los planes de

desarrollo
profesional en
pedagogia y
educacion

Ejecucidn de planes
de capacitacion
para el desarrollo
profesional en
pedagogiay
educacion.

(Alta

Jefe Unidad
de
Formacion
Continua

Fisica

180

540

180

900

1.Elaboracio
ny
ejecucion de
un plan de
gestion de
desarrollo
profesional
en
pedagogiay
educacion
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Evaluacién y
seguimiento de

planes de Financier

capacitacion para el aen

desarrollo Soles

profesional en

pedagogiay

educacion

A9.1.4 Implementaci Elaboraciony 1.Elaboracio

6ndel aprobacion de ny
sistema de planes de ejecucion de
gestion de capacitacion para el un plan de
desarrollo desarrollo desarrollo
profesional profesionalenTIC's profesional
en TICs y sus y sus aplicaciones a enTICsy sus
aplicacionesa | la practica docente. 4 Jefe Unidad | Fisica aplicaciones
la practica de enla
docente. Implementaciony (Alta | Formacion préctica

asignacion de ) Continua docente

recursosy personal
segun los planes de
desarrollo

profesionalenTIC's
y sus aplicaciones a
la préctica docente.
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Ejecucidn de planes
de capacitacion
para el desarrollo

profesional en TIC's Financier

y sus aplicaciones a aen

la practica docente. Soles 400 200 200 800

Evaluacién y

seguimiento de

planes de

capacitacion parael

desarrollo

profesional enTIC's

y sus aplicaciones a

la practica docente.

A.9.1.5 Implementaci | Elaboraciony 1.Elaboracio
ondel aprobacién de ny
sistema de planes de ejecucion de
gestion de clasificacién parael un plan de
desarrollo desarrollo desarrollo
profesional profesional e profesional
en investigacion e en
investigacion innovacién 1 5 investigacio
e innovacion. ne
Fisica 1 3 innovacion
Implementaciény Jefe Unidad
asignacion de de 260 780 260 1300

recursos y personal
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para desarrollo
profesional e
investigacién e
innovacién

Ejecucién de un
plan de capacitacion
para el desarrollo
profesional en
investigacion e
innovacion.

Evaluacién de un
plan de capacitacién
para el desarrollo
profesional en
investigacion e
innovacion.

(Alta

Formacion
Continua

Financier
aen
Soles
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Objetivo Estratégico

10. Impulsar la formacién continua para docentes y directivos de instituciones educativas publicas y privadas, a fin de contribuir al desarrollo continuo de competencias profesionales.

Linea Estratégica

L.E 10.1. Formacidn continua con enfoque por competencias para el desempefio profesional competitivo de docentes y directivos de Educacion Bdsica.

Cédigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Total Anual Motivos del logro
Trimestre obtenido al 4to.
Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec
A.10.1.1 | Implementacién Elaboracion y 1. Elaboracién de
del programa de aprobacién de un un plan de
Segunda programa de segunda
Especializacién: segunda especializacién en
Tecnologia especialidad: Tecnologia
Educativay Tecnologia Educativay
Desarrollo de Educativa y Desarrollo de
Competencias/ desarrollo de Fisica 3 1 4 Competencias
Neurocienciay competencias,
Problemas de neurociencia y 2. Elaboracién de
Aprendizaje con problemas de un plan de
Enfoque de aprendizaje / segunda
Competencias / investigacion especializacion en
Investigacién educativa Neurocienciay
Educativa. Problemas de
Implementaciény Aprendizaje con
asignacion Enfoque de
presupuestal para Competencias
el programa de
segunda ) 3. Elaboracion de
especializacion: 4 Jefe Umd?(,j un plan de
tecnologias (Alta) degct));;ﬁna:;on SEEUH.da. .
educativa , especializacion en
formacién en Investigacion
neurociencia y Educativa
problemas de
aprendizaje /
investigacion
educativa
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Ejecuciéon de un

programa de
segunda
especializacion:
Tecnologia
Educativa
formacion en
neurociencia y
problemas de
aprendizaje /
investigacion
educativa

Evaluacién de un
programa de
seguimiento de
segunda
especializacion
Tecnologia
Educativa/
Neurocienciay
Problemas de
aprendizaje /
Investigacién
Educativa.

Financiera
en Soles

675

225

900

A10.1.2

Implementacién
del sistema de
profesionalizacion
docentes dirigido
a profesionales
de otras
especialidades.

Elaboraciony
aprobacién de un
programa de
segunda
profesionalizacién
dirigido a
profesionales de
otras
especialidades

1.Elaboraciony
Ejecucidon de un
programa de
Segunda
Profesionalizacion
dirigido a
profesionales de
otras
especialidades
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Implementaciény
asignacion de
recursos para el
programa de
profesionalizacion
docente dirigido a
profesionales de
otras
especialidades

Ejecucién de un
programa de
segunda
profesionalizacion
dirigido a
profesionales de
otras ciencias.

Evaluacion de un
programa de
segunda
profesionalizacién

5

(Alta)

Jefe Unidad
de Formacion
Continua

Fisica 2 1 1 4
Financiera
en Soles
325
650 325 1300
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dirigido a
profesionales de
otras ciencias.

A10.1.3

Implementacion
de programas de
formacion
continua
(capacitaciones,
actualizacionesy
especializacion,
asi como
diplomados)
dirigido a
docentesy
directivos de
II.EE. publicas y
privadas y
formadores dela
EESP NR.

Elaboraciony
aprobacién de un
programa de
formacion
continua
(capacitaciones,
actualizaciones y
especializacion,
diplomados).

Implementaciény
asignacion de
recursos para el
programa de
formacion
continua
(capacitaciones,
actualizaciones y
especializacion,
asi como
diplomados)
dirigido a
docentesy
directivos de
II.LEE. publicas y
privadas y
formadores de la
EESP NR.

4

(Alta)

Jefe Unidad
de Formacién
Continua

Fisica

1.Elaboraciony
ejecucion deun
programa de
formacion
continuay
especializacion
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Ejecucién de un
programa de
formacion
continua
(capacitaciones,
actualizacionesy
especializacion,
diplomados).

Evaluacién de un
programa de
formacion
continua
(capacitaciones,
actualizacionesy
especializacion,
diplomados).

Financiera
en Soles

825

275

550

1650

Objetivo Estratégico

11. Potenciar el mantenimiento de la Infraestructura con el fin de brindar un servicio adecuado y seguro a estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Formacion Continua.

Linea Estratégica

L.E 11.1. Servicio de calidad en la gestion de infraestructura con mantenimiento, aseguramiento e incremento permanente para el beneficio de estudiantes de formacion inicial docente, formadores y
docentes de Formacion Continua.

Codigo Actividad Tareas Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del
logro obtenido
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre al 4to.
Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec
A11.1.1 Mantenimiento | Identificacién del 1.Elaboraciony

dela

estado de la

ejecucion de
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infraestructura infraestructura un plan de
educativay educativay mantenimiento
administrativa administrativa Fisica 3 1 4 de
(refaccidn, (refaccidn, infraestructura
reparacion, reparacion, pintura). educativay
pintura). administrativa
4 Jefe de Area
de
(Alta) Administracién

Priorizacién de

acuerdo al

presupuesto

institucional. ) .

Financiera

Mejoramiento de la enSoles

infraestructura 15110 5040 20150

priorizada.

Evaluacién del

mejoramiento de la

infraestructura

priorizada.

Al11.1.2 Reparacion y | Identificacion del 1.Elaboraciony
mantenimiento | mantenimiento de ejecucion de
de servicios, | servicios, muebles, un plan de
muebles, enseresy equipos de reparaciony
enseres y | lainstitucién. mantenimiento
equipos de la Fisica de servicios,
institucién Priorizacion del muebles,

mantenimiento de 3 1 4 enseres y
servicios, muebles, equipos de la
enseresy equipos de Institucién
lainstitucién.
4
(Alta)
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Mejoramiento del
mantenimiento de
servicios, muebles,
enseres y equipos de
la institucidn.

Jefe de Area
de
Administracion

6225 2075 8300
Evaluacién del
mantenimiento de Financiera
servicios, muebles,
en Soles
enseres y equipos de
la institucién.

Al11.13 Mantenimiento | Identificacion del 1. Elaboracién
del equipo | mantenimiento del y ejecucion de
tecnoldgico en | equipo tecnoldgico Fisica un plan de
aulas, en aulas, 3 1 5 mantenimiento
laboratorios, laboratorios, de equipos
bibliotecas  y | bibliotecas y oficinas. tecnoldgicos
oficinas de aulas,

Priorizacion del laboratorios,
mantenimiento del oficinas y
biblioteca.

equipo tecnoldgico
en aulas,
laboratorios,

bibliotecas y oficinas.
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5 Jefe de Area

de
(Alta) Administracién
Mejoramiento del
mantenimiento del
equipo tecnoldgico
enaulas, Financiera
laboratorios, en Soles

bibliotecas y oficinas 5040 1680 1680 8400

Evaluacién del
mantenimiento del
equipo tecnoldgico
en aulas,
laboratorios,
bibliotecas y oficinas.

Objetivo Estratégico

12. Potenciar el mantenimiento de la Infraestructura con el fin de brindar un servicio adecuado y seguro a estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Formacion Continua.

Linea Estratégica

comunidad en general.

LE 12 Gestion de riesgos y seguridad con pardmetros y medidas de calidad para el cuidado y atencidn de estudiantes de formacion inicial docente, formadores, docentes de Formacion Continua y

Cédigo Actividad

Tareas Prioridad Responsab Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual
le
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec

Motivos del
logro obtenido
al 4to.
Trimestre
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A.12.1.1 | Sefializaciéon de | Realizacion del andlisis de 1.Elaboraciony
rutas de | la estimacion de riesgo ejecucion de un
evacuacién en en la institucién. plande
casos de sefializacion de
desastres Elaboraciény aprobacion rutas de

de protocolos y evacuacién en
procedimientos de caso de
evacuacion u otros Fisica 3 3 desastres
dependiendo del peligro
identificado.
4 Jefe de
Areade
(Alta) Administra
cion
Financiera
en Soles 5200 5200
Sefializacion de rutas de
evacuacion en casos de
desastres.

A12.1.2 Implementacio Elaboracién del Plan de 1.Elaboraciony
nde equiposde | Contingencia. ejecucion de un
seguridad y plande
prevencién en | Organizacion de L. implementacion
zonas equipos de trabajo vy Fisica 4 7 de equipos de
estratégicas asignacion de tareas. seguridad y
(extintores, prevencion en
luces de 4 lefe de zonas
emergencia, Reconodimiento de Tas Areade estratégicas
zonas escape) caracteristicas del (Alta) Administra

territorio. cion

119




Identificacion de las
vulnerabilidades a nivel
institucional y del
entorno.

Elaboracion del mapa de
riesgos.

Elaboracion de las
acciones de prevenciony
de reduccion de
desastres

Instalacion de equipos de
seguridad y prevencion
en zonas estratégicas

(extintores, luces de 3200 2400
emergencia, zonas de
escape y otros). 5600
Financiera
en Soles
A12.1.3 Implementacié Identificacion de zonas 1.Elaboraciony
n de sistemas | vulnerables a nivel ejecucion de un
de video | institucional plan de
vigilancia para L. implementacion
. Fisica .
la  prevencion de sistemas de
del Bullying, video vigilancia
ving Ubicacién de zonas 2 2 5 €
acoso y

estratégicas (puntos)
para instalacion de
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seguridad en
general.

sistemas de video
vigilancia.

Implementacion del
manejo del sistema de
video vigilancia y
asignacion de
responsabilidades.

Adquisicion e instalacidn
de camaras de video
vigilancia.

Implementacion de
procesos de
mantenimiento del
sistemay registro de
informacion.

(Alta)

Jefe de
Areade
Administra
cién

Financiera
en Soles

2160

2160

1080

5400

Al12.1.4

Implementacié
n del sistema de
gestidn
ambiental

Elaboraciéon del Plan de
Gestion Ambiental

Implementacién de
ambientes y equipos para
Comision de Gestion
Ambiental.

(Alta)

Jefe de
Areade
Administra
cién

Fisica

1.Elaboracion y
ejecucion de un
plan de gestion
ambiental
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Ejecucidn del Plan de

Financiera

Gestién Ambiental. en Soles 900
900
300
600 2700
12.1.5 Jefe de 1.Elaboracion y
Areade ejecucion de un
Implementacié Elaboracién del Plan de Administra Fisica plan de gestién
n del Plan de Gestion de Residuos cion de residuos
Gestion de
Residuos Implantacion de Comision
ambientesy equipos para 4 de Gestidn
Con.nisién de Gestion de (Alta) Ambiental
Residuos
Ejecucion del Plan de 3 1 9
Gestion de Residuos 2 3
Evaluacién y Seguimiento
del Plan de Gestion de
Residuos Financiera
500 730 730 240 2200
en Soles
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Tabla 07: Matriz del Plan Anual de Trabajo por Actividad

Reporte Trimestral del PAT

Objetivo Estratégico 2. Implementar una gestion de calidad orientado a la mejora permanente del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua para atender la demanda educativa regional y nacional.
Linea Estratégica L.E 2.1 Sistema de gestion de calidad orientado a la mejora continua del servicio de formacion inicial docente, desarrollo profesional y formacion continua de estudiantes, formadores y docentes de Educacion Bdsica.
Codigo Actividad Indicadores Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre
Trimestre Trimestre
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.

A2.1.1 Aplicacion 10% de estudiantes 1. Planificacién del
periddica encuestados Fisica presupuesto programado para la
de 31 1 1 33 aplicacion de las encuestas.
encuesta
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de 250 50 50 350 2. Identificacion de los

satisfaccion 5 Financiera factores o dimensiones del servicio

de ' en Soles (informacion relevante)

vedarios. (Media) Jefe Areade (s/) 3. Anidlisis  general  del
Calidad servicio prestado.

A.2.1.2. Monitoreo, N° de monitoreo vy 1. Establecimiento de
acompafia acompafiamientos orientaciones y protocolos para el
miento y | programados . desarrollo de estrategias formativas.
evaluacion Fisica
de los 2. Analisis de los procesos
diferentes 1 1 2 2 6 pedagogicos.

rocesos .

:Onstituciona 0 0 100 100 300 3. Identificacion de las

les. fortalezas y debilidades del servicio
de formacion inicial docente,
desarrollo profesional y formacion

3 Jefe Areade continua de estudiantes, formadores
Calidad y docentes de educacién Basica.
(Media) Financiera
en Soles
(s/.)

A.2.1.3 Elaboracion | Cantidad de planes de 1. Identificacion de drea de
de planes | mejora priorizados e mejora.
de mejora. implementados

2. Planificacién de acciones
a desarrollar en un futuro y de un
sistema de seguimiento y control de
Fisica las mismas.
15 4 6 % 3. Motivacién a la
780 208 312 1300 comunidad educativa a mejorar el
nivel de calidad.
4 Jefe Areade
Calidad
(Alta)
Financiera
en Soles
(s/.)
A.2.1.4. Promocion N i 1. Aplicacion de encuestas
N° de reportes a jefes ) . .
del exploratorias para identificar
, de programa  de
estimulo y
reconocimi
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ento al | estudios sobre Fisica 1 1 2 4 habilidades, entre docentes vy
buen progresion académica administrativos.
servicio
docente vy 2. Compromiso de los
i integrantes de la comunidad
administrat 450 450 900 1800 era
ivo educativa.
Financiera
P en Soles
3 Jefe Areade 5/
Calidad :
(Media)
Objetivo Estratégico 3. Promover la atraccidn del talento humano mediante un proceso de admision selectivo a egresados de Educacion Bdsica que cuenten con aptitudes acorde al perfil del egresado de formacion inicial docente a fin de

garantizar un desempefio docente de calidad.

Linea Estratégica LE 3.1 Atraccion de estudiantes talentosos y deportistas destacados segun los requerimientos del sistema educativo de la regidn y el pais.
Codigo Actividad Indicadores Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre trimestre Trimestre
Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec. Prog. Ejec.
A3.1.1 Implementacid N* de convenios 1. Elaboracién, aprobaciény
) interinstitucion Lo .
n de convenios ales suscripcion de convenios
inter
institucionales
parala

identificaciony
atraccion del

egresado 4 Fisica 2 3 3 3 11
talentosoy
deportista (Alta) Financier | 210 330 330 330 1200
destacado aenSoles

Jefe de (s/)

Unidad

Académica
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1. Aprobacion de criterios y

A3.1.2 Implementacié N° de
nde unsistema estudiantes del procedimientos para el otorgamiento de
de becas 20% de mejor becas internas y externas para los
internasy desempeiio en egresados talentosos y deportistas
externas para los programas destacados.
los egresados de estudio

talentosos y
deportistas
destacados.
3 Fisica 21 21
(Media)
Jefe de
Unidad
Académica
550 500
Financier
aenSoles
(s/.)

A3.13 Implementacié N° de alianzas 1. Identificacion de las II.EE. para
n de alianzas estratégicas el establecimiento de alianzas
estratégicas estratégicas en bien de los estudiantes
parael talentosos y deportistas destacados.
financiamiento
del estudio de Fisica 2 8

estudiantes
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talentososy
deportistas
destacados.

aenSoles
(s/.)
3 Jefe de
Unidad
(Media) Académica

Financier 210

320

320

850

Objetivo Estratégico

4. Promover la prdctica pre profesional en el marco del enfoque por competencias mediante el monitoreo, asesoramiento y retroalimentacién al estudiante de formacidn inicial docente.

Linea Estratégica LE 41 Practica pre profesional con enfoque por competencias y articulado a la investigacion en estudiantes de formacion inicial docente.
Codigo Actividad Indicadores Prioridad | Responsable Meta Primer Trimestre Segundo Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Anual Motivos del logro obtenido al
Trimestre 4to. Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec
A.4.1.1 | Implementacién N° de convenios 1.Elaboraciéon, aprobacién y
de convenios con Il.EE. EBR suscripcion de convenios
inter interinstitucionales para la
institucionales realizacion de la practica e
parala practica e investigacion.
investigacién. Fisica 16 3 3 2 2
4 Coordinador
de Préctica e
(Alta) | |nvestigacion 600 115 115 70 900
Financiera
en Soles
(s/.)

127




A.4.1.2 | Selecciény N° de equipos 1. Planificacién del
organizacion de organizados presupuesto para el
equipos de (practicas e desarrollo de las tareas.
docentes de investigacion)
practica e 2.Compromiso de los equipos
investigacion. 7 de docentes y estudiantes.

Fisica 7
Financiera 1400 1400
ensoles
3 Coordinador
de Practica e
(Media) | |nvestigacion

A.4.1.3 | Sistemade N° de 1. Establecimiento de
monitoreoy acompafiamiento orientaciones y protocolos
acompafiamiento | en ejecucién 3 Coordinador para el desarrollo del
de la practica e (précticae ) de Préctica e . monitoreo y
. o . o (Media) Investigacion Fisica 15 -
investigacion. investigacion) & acompafiamiento del

3 practicante, en practica e

investigacion.

2. Analisis de los
procesos pedagdgicos.

3. Identificacion de
las fortalezas y debilidades
del servicio orientado al
acompafamiento de la
practica e investigacion
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Financiera | 280
en Soles

560

560

1400

Obijetivo Estratégico

5. Fortalecer la tutoria, bienestar y consejeria para el desarrollo personal, académico y emocional en estudiantes de formacidn inicial docente en la EESP

Linea Estratégica

L.E 5.1. Orientacion personalizada de la tutoria, bienestar y consejeria orientada al desarrollo personal, académico y emocional en estudiantes de formacién inicial docente.

Cédigo Actividad Indicadores Prioridad Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del
Trimestre Trimestre trimestre logro obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre
Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec. | Prog. | Ejec.
A.5.1. Implementacién de 10% de  diagndsticos/ 1. Identificacion de
1 un sistema de estudiantes matriculados las caracteristicas
diagndstico socio Fisica socioeconémicas de los
econémicoy estudiantes.
] 1 16 15 32
emocional de los
estudiantes. 2. Identificacion  de
las caracteristicas
3 Jefe de la emocionales de los
Unidad de estudiantes.
(Media) Bienestary
Empleabilidad
Financiera 25 400 375 800
ensoles
A.5.1.2 | Organizacién de N° de comités de aula 1. Compromiso de los
comités de aulaen organizados segun docentes — tutores de cada
los programas de programas Fisica 3 3 programa de estudios
estudio.
Jefe de la 200 200
Unidad de
Bienestary
3 Empleabilidad
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(Media) Financiera
en Soles
A.5.1.3 | Conformacion del 10% de estudiantes 1. Compromiso de los
Comité de Defensa participantes a estudiantes que conforman
del Estudiante. convocatoria. los comités de defensa.

Fisica 30 3 33 2. Evaluacién delas
tareas programadas en el
presente afio.

3 450 50 500
(Media) Jefe de la
Unidad de
Bienestary Financiera
Empleabilidad en Soles
A.5.1. Implementacién de | 10% de fichas de atencién 4 Jefe de la 1. Deteccion de las
4 sistema de atencidn | personalizada/estudiantes Unidad de necesidades especificas de
personalizada a los | matriculados (Alta) Bienestary cada estudiante, atendido (a),
estudiantes. Empleabilidad L. en conocimientos que debe ir

Fisica 16 15 32 . .
venciendo en las diferentes
areas y también
conocimientos integrales que
posee el estudiante.
2.Adaptacion de la experiencia
de aprendizaje de cada

25 375 350 750 estudiante a sus necesidades
individuales.
Financiera
en Soles
A.5.1. Implementacion de N° de actividades 1. Identificacion de
5 actividades programadasy ejecutadas las habilidades y destrezas de
permanentes de segun programa/plan Jefe dela los/as estudiantes para el
tutoriay consejeria U.nidad de . desarrollo de actividades
(talleres, charlas, 3 Bienestary Fisica 2 1 4 acorde a su perfil.
eventos). (Media) Empleabilidad
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1350 675 675 2700 2. Participacion  de
los/as estudiantes en las
Financiera tareas programadas para cada
semestre.
En Soles

A5.1.6 | Instalaciéonde 5% de casos atendidos en el 1. Establecimiento de
mecanismos de primer afio orientaciones y protocolos
denuncia de casos de 2 2 2 2 8 para la prevencion y atencién
acosoy L. de <casos de acoso vy

R Fisica o
discriminacion. discriminacion en la
3 Jefe de la institucion.
Unidad de . . .
(Media) Bienestary Financiera | 214 212 212 212 850 2. Registro y atencion
Empleabilidad en Soles d? .ca?sos' ., de ac.oso M
discriminacion atendidos, en
un semestre.

A.5.1.7 | Establecimiento de N° de convenios firmados 1. Elaboracién, aprobacién y
convenios con el con el MINSA y EsSalud suscripcion de convenios con
Ministerio de Salud, el Ministerio de Salud, EsSalud
Es Salud y centros L. y centros privados para

. Fisica 3 1 1 2 7 . . s s -
privados para servicio de atencion basica de
servicio de atencién emergencias.
basica de
emergencias. 4 Jefe de la

Unidad de
(Alta) Bienestary 340 116 116 228 800
Empleabilidad
Financiera
en Soles

A.5.1. Organizacién del N° de estudiantes atendidos Jefe de la 1. Planificacion y

8 tépico de atencion al en tdpico, en el primer afio Unidad de programaciéon  presupuestal
estudiante. 4 Bienestary Fisica 3 3 3 9 oportuna para la organizacién

Empleabilidad del tépico de atencion al
(Alta) .
estudiante.
968 966 966 2900
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Financiera
en Soles

Obijetivo Estratégico

6. Promocionar la permanencia y culminacion de estudiantes, mediante politicas de estimulo y reconocimiento por su rendimiento académico, participacion destacada e

identificacion institucional, a estudiantes de formacién inicial docente.

Linea
Estratégica

L.E 6.1. Estimulo y reconocimiento con enfoque meritocrdtico a estudiantes en la formacion inicial docente y docentes en el desarrollo profesional y la formacion continua.

Cédigo Actividad Indicadores Prioridad | Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro
Trimestre obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec | Progr | Ejec

A.6.1.1 Implementacién de sistema de N° de reportes a jefes de 1. Planificacién del
seguimiento al aprendizaje de programa de estudios sobre Sistema de
estudiantes de formacién progresién académica Fisica 1 1 2 Seguimiento al
inicial, formadores y docentes aprendizaje de los
de Formacién Continua estudiantes y

docentes
4 Jefe de 2. Seguimiento
Unidad permanente, eficaz y
(Alta) Académica 100 100 200 oportuno de los
estudiantes y

Financiera docentes

en Soles

3. Evaluacion del
rendimiento de los
estudiantes y
desempefio de los

docentes
A.6.1.2 Implementacién de Sistema de N° de reconocimientos a 1. Planificacion vy
estimulos y reconocimiento. estudiantes elaboracion de un
programa de
3 1 4 estl'mulc?s ' y

reconocimiento

Fisica 2. Ejecucion y
evaluacion del
programa de
estimulos y
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3 Jefe de reconocimientos con

Unidad base en la
(Media) Académica 900 300 1200 identificacion
. . institucional.
Financiera
en Soles

Objetivo Estratégico

7. Impulsar el seguimiento del egresado para su involucramiento en el desarrollo institucional mediante el desarrollo profesional y la formacién continua, a fin de mejorar el impacto social e imagen
institucional.

Linea Estratégica

L.E 7.1. Seguimiento permanente y dindmico para el desarrollo e involucramiento de los egresados en la dindmica Institucional y social educativa.

Codigo

Actividad

Indicadores

Prioridad

Responsable

Meta

Primer

Trimestre

Segundo

Trimestre

Tercer

Trimestre

Cuarto

Trimestre

Total Anual

Motivos del

logro
obtenido al
4to.

Progr Ejec

Progr Ejecut

Progr Ejec

Progr Ejec

Progr

Ejec Trimestre

A7.1.1

Establecimiento
de mecanismos
de contacto con
egresados

01 plan de
estrategias de
contacto

3

(Media)

Secretario
Académico

Fisica

1.
Identificacion
de egresados
enlas
diferentes
instituciones
educativas a
nivel local,
regional y
nacional

Financiera
en Soles

(s/.)

200

100

300

2. Inscripcion
preliminar de
los egresados
identificados
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1.Registro de

A.7.1.2 | Elaboraciénde 100% registro
herramientasde | de estudiantes egresados,
registro de egresadosenel mediante la
egresados afio L. aplicacion de
Fisica 1 1 1 3 .
diferentes
herramientas
4 Secretario
Académico
(Alta)
134 133 133 400
Financiera
en Soles
A.7.1.3 | Implementacion % de 1.Elaboracién
de un sistema estudiantes que y ejecucion
de informacion, contindian deunplande
intercambioy estudios seguimiento
seguimiento de posgrado a egresados
egresados Fisica
3 4 10
4
(Alta) Secretario
Académico
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Financiera

en Soles
330 330 1100
A.7.1.4 | Implementacion N° de 1.
de programas programas Elaboracion y
de servicios planificadosy ejecucion de
académicos a ejecutados un programa
los egresados. de servicios
Fisica 1 9 2 20 académicos a
egresados
3
(media) Secretario
Académico
Financiera
en Soles 80 720 160 1600
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A7.15

Implementacién N° de

de programas programas
de formacién planificados y
continta a los ejecutados
egresados.

1.
Elaboracion y
ejecucion de
un programa
de formacion
continua a
egresados
Fisica 1 2 5 1 9
4 Secretario
Académico
(Alta)
130 280 660 130 1200
Financiera
en Soles

Objetivo Estratégico

8. Fomentar una cultura de investigacion e innovacion para mejorar las capacidades de intervencion en la transformacion social educativa de estudiantes de formacion inicial,

formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Linea Estratégica

L.E 8.1. Desarrollo de investigaciones e innovaciones transformadoras con participacion de estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Educacion Bdsica.

Cédigo Actividad Indicadores Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del logro
obtenido al 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog | Ejec Progr Ejec
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A.8.1.1 | Establecimiento de lineas de 03 lineas de 1.Elaboracion y
investigacion transformadoras. investigacion aprobacion de lineas de
aprobadas investigacion definidas
Fisica
12
4 Jefe de
Unidad de
(Alta) Investigacién
500
Financiera
en Soles
A.8.1.2 | Establecimiento de sistema 01 reglamento de 1.Elaboracion y
oportunoy eficaz de asesorias asesoria aprobado aprobacion de un
para trabajos de investigacion reglamento de asesorias
e innovacion. para trabajos de
investigacion e
innovacion
4 Jefe de
Unidad de
(Alta) Investigacién Fisica 2 4 11
155 310
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Financiera 230
en Soles
850
155
A.8.1.3 | Ejecuciéndeinvestigacionese N° de investigaciones 1.Registro de trabajos
innovaciones por docentes oinnovaciones de investigacion e
formadores participantes de ejecutadas innovacion  realizados
formacién continua por docentes
2 1 1 4
formadores
5 Jefe de Fisica
Unidad de
(Alta) Investigacién
Financiera
enSoles | 150 75 75 300
A.8.1.4 | Publicacion de trabajos de 03 trabajos de 1.Publicacién y difusion
investigacion e innovacién en investigacion e de trabajos de
repositorio. innovacion registrados investigacion e
innovacién a través de
diferentes medios
1 3 5

138



3

(media)

Fisica

Jefe de
Unidad de
Investigacién

Financiera
en Soles

250

250

750

1250

Obijetivo Estratégico

9. Fortalecer las competencias profesionales de los docentes formadores mediante las Tics, la investigacion y la innovacion para mejorar su desempeiio profesional en funcion al perfil de egreso del
estudiante de formacion inicial docente y de formacién continua.

Linea Estratégica

L.E 9.1. Formacion de competencias profesionales orientado el perfil del egreso del estudiante.

Codigo Actividad Indicadores Priorid Responsabl Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del
ad e logro
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre obtenido al
. . . . . 4t°'
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec Trimestre
A9.1.1 Registro de 01 registro de 1.Diagnéstic
requerimient requerimiento o y
ode Fisica priorizacion
de las

mejoramient
ode
competencias
profesionales

competencia
s

profesionale
s a ser
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de los mejoradas
formadores. en los
3 Jefe Unidad docentes
] de formadores.
(Media | Formacion
) Continua
340 160 500
Financier
aen
Soles
A9.1.2 Implementaci | 05 alianzas 1.Gestiony
6ndealianzas | estratégicas establecimie
estratégicas nto de
con alianzas
universidades estratégicas
y centros 1 6 3 1 1 con
superiores de universidade
estudio para Fisica se
el instituciones
mejoramient representati
oy vas del
fortalecimien ambito para
to de las el
competencias mejoramient
profesionales 4 Jefe Unidad odelas
delos de competencia
formadores. (Alta) Formacion s
Continua profesionale
sdelos
formadores.
Financier
aen
Soles 100 600 300 100 1100
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AS.13

Implementaci
ondel
sistema de
gestiéon de
desarrollo
profesional
en pedagogia
y educacion.

01sistemade
gestionen
pedagogiay
educacion en
ejecucion.

(Alta)

Jefe Unidad
de
Formacion
Continua

Fisica 1 3 1 5
540 180 900
180
Financier
aen
Soles

1.Elaboracio
ny
ejecucion de
un plan de
gestion de
desarrollo
profesional
en
pedagogiay
educacion
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A9.14

Implementaci
6n del
sistema de
gestién de
desarrollo
profesional
en TICs y sus
aplicaciones a
la practica
docente.

01 sistema de
gestionenTICen
ejecucion

4

(Alta)

Jefe Unidad
de
Formacioén
Continua

Fisica

1.Elaboracio
ny
ejecucion de
un plan de
desarrollo
profesional
enTICsy sus
aplicaciones
enla
practica
docente
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400 200 200 800

Financier

aen

Soles

A9.1.5 Implementaci | 01 sistema de 1.Elaboracio

ondel gestionen ny
sistema de investigacion e ejecucion de
gestién de innovacién en un plan de
desarrollo ejecucion desarrollo
profesional profesional
en en
investigacion 1 5 investigacio
e innovacion. ne

Fisica 1 3 innovacién

4 Jefe Unidad
de
(Alta) Formacién
Continua i )

Financier

aen

Soles 260 780 260 1300

Objetivo Estratégico

10. Impulsar la formacioén continua para docentes y directivos de instituciones educativas publicas y privadas, a fin de contribuir al desarrollo continuo de competencias profesionales.

Linea Estratégica

L.E 10.1. Formacion continua con enfoque por competencias para el desempefio profesional competitivo de docentes y directivos de Educacion Bdsica.

143




Codigo Actividad Indicadores Prioridad Responsable Meta Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Total Anual Motivos del logro
Trimestre obtenido al 4to.
Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec
A.10.1.1 | Implementacién 01 programa de 1.Elaboracion de
del programa de segunda un plan de
Segunda especializacion en segunda
Especializacion: ejecucion especializacion en
Tecnologia Tecnologia
Educativay Educativay
Desarrollo de Desarrollo de
Competencias/ Fisica 3 1 4 Competencias
Neurocienciay
Problemas de 2. Elaboracién de
Aprendizaje con un plan de
Enfoque de segunda
Competencias / especializacion en
Investigacién Neurociencia y
Educativa. Problemas de
Aprendizaje con
Enfoque de
Competencias
3. Elaboracion de
4 Jefe Unidad un plan de
de Formacion segunda
(Alta) Continua

especializacion en
Investigacion
Educativa
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Financiera

en Soles
225
675 900
A.10.1.2 | Implementacién 01 sistema de 1.Elaboraciony
del sistema de profesionalizacion Ejecucion de un
profesionalizacién | docente en programa de
docentes dirigido ejecucion Segunda
a profesionales Profesionalizacion
de otras dirigido a
especialidades. profesionales de
otras
especialidades
Fisica 2 1 4
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(Alta)

Jefe Unidad
de Formacion
Continua

Financiera
en Soles

650

325

325

1300
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A.10.1.3

Implementacién
de programas de
formacion
continua
(capacitaciones,
actualizacionesy
especializacion,
asi como
diplomados)
dirigido a
docentesy
directivos de
II.EE. publicas y
privadas y
formadores de la
EESP NR.

01 programade
formacion
continuaen
ejecucion

4

(Alta)

Jefe Unidad
de Formacién
Continua

Fisica

1.Elaboraciony
ejecucion deun
programa de
formacion
continuay
especializaciéon
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825 275 550 1650

Financiera
en Soles

Objetivo Estratégico

11. Potenciar el mantenimiento de la Infraestructura con el fin de brindar un servicio adecuado y seguro a estudiantes de formacién inicial, formadores y docentes de Formacion Continua.

Linea Estratégica

L.E 11.1. Servicio de calidad en la gestion de infraestructura con mantenimiento, aseguramiento e incremento permanente para el beneficio de estudiantes de formacidn inicial docente, formadores y

docentes de Formacién Continua.

Cédigo Actividad

Indicadores Prioridad Responsable Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec

Motivos del
logro obtenido
al 4to.
Trimestre

A.11.1.1 Mantenimiento
dela
infraestructura

1.Elaboraciény
ejecucion de
un plan de
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educativay 60% infraestructura Fisica 3 1 4 mantenimiento
administrativa educativa de
(refaccidn, refaccionada infraestructura
reparacion, educativay
pintura). administrativa
4 Jefe de Area
de
(Alta) Administracion
15110 5040 20150
Financiera
en Soles
Al11.1.2 Reparaciéon y | 60% de servicios, 1.Elaboraciony
mantenimiento | muebles, enseresy ejecucion de
de  servicios, | equipos reparados un plan de
muebles, reparaciony
enseres y mantenimiento
equipos de la Fisica de servicios,
institucion muebles,
3 1 4 enseresy
equipos de la
Institucion
4 Jefe de Area
de
(Alta) Administracion
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6225 2075 8300
Financiera
en Soles
A11.1.3 Mantenimiento | 60% de equipos 1. Elaboracién
del equipo | tecnoldgicos en y ejecucion de
tecnoldgico en | funcionamiento Fisica un plan de
aulas, optimo mantenimiento
) 3 1 1 5 R
laboratorios, de equipos
bibliotecas vy tecnoldgicos
oficinas de aulas,
laboratorios,
3 oficinasy
5 Jefe de Area biblioteca.
de
(Alta) Administracién
5040 1680 1680 8400
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Financiera
en Soles

Objetivo Estratégico

12. Potenciar el mantenimiento de la Infraestructura con el fin de brindar un servicio adecuado y seguro a estudiantes de formacion inicial, formadores y docentes de Formacion Continua.

Linea Estratégica

LE 12.
comunidad en general.

Gestion de riesgos y seguridad con pardmetros y medidas de calidad para el cuidado y atencidn de estudiantes de formacion inicial docente, formadores, docentes de Formacion Continua y

Cédigo Actividad Indicadores Prioridad Responsab Meta Primer Segundo Tercer Cuarto Total Anual Motivos del
le logro obtenido
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre al 4to.
Trimestre
Progr Ejec Progr Ejec Progr Ejec Prog Ejec Progr Ejec
A12.1.1 Sefializacién de 100% de rutas de 1.Elaboraciony
rutas de | evacuacion sefializados ejecucion de un
evacuacion en plan de
casos de sefializacion de
desastres rutas de
evacuacion en
caso de
Fisica 3 3 desastres
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4 Jefe de
Areade
(Alta) Administra
cion
5200 5200
Financiera
en Soles
A12.1.2 Implementacio 100% equipos de 1.Elaboraciony
ndeequiposde | seguridady prevencidn ejecucion de un
seguridad y plande
prevencion en L. implementacion
Fisica 4 3 7 .
zonas de equipos de
estratégicas seguridad y
(extintores, prevencion en
luces de 4 Jefe de zonas
emergencia, Areade estratégicas
zonas escape) (Alta) Administra
cion
2400 5600
Financiera | 3200
en Soles
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1.Elaboraciony

A12.1.3 Implementacio 100% en ejecucién de los
n de sistemas sistemas de video ejecucion de un
de video vigilancia para el Bullying plande
vigilancia para L. implementacion
L. Fisica R
la  prevencion de sistemas de
del Bullying, 2 2 1 5 video vigilancia
acoso y
seguridad  en
general.
4
(Alta) Jefe de

Areade

Administra

cién

Financiera
en Soles 2160 2160 1080 5400
A.12.1.4 | Implementacid 60% en ejecucion del Jefede 1.Elaboracion y
ndelsistemade | sistema de gestion Areade ejecucion de un
gestion ambiental Administra plan de gestion
ambiental cién ambiental
Fisica 2 3 3 9
5
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(Alta)

Financiera
en Soles 900
900
300
600 2700
12.1.5 60% de ejecucion del Jefede 1.Elaboracion y
plan de gestién de Areade ejecucion de un
Implementacié residuos Administra Fisica plan de gestién
?; del Plan dz cion de residuos
estion e
Residuos 4 Comision
de Gestion
(Alta) Ambiental
3 1 9
2 3
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Financiera
en Soles

500

730

730

240

2200

Fuente: DIFOID-MINEDU.2020.
Elaboracion: Propia
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ANEXOS



Avance Meta Porcentaje de Ejecucion
Enrelacién Enrelacidna Enrelacién Enrelaciéna Enrelacién Enrelacidéna Enrelacién Enrelaciona
Primer meta anual Segundo meta anual Tercer la meta Cuarto meta anual
Avance Total . . . . .
; Trimestre Trimestre Trimestre multianual Trimestre
de la Linea
Estratégica Fisica 50% 100% 100%
2.1
Financieraen - --- - --- --- 50% 100% 100%

Soles
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ANEXO N°02
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1,3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS AMINISTRATIVOS
131 VENTA DE BIENES
1315 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
13151 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
13.1512 Material Técnico Pedagégico
1.3.15.12.01 | Actade Titulacién y Graduacién
1.3.15.12.02 | Formato de contrato para docente y administrativo 150,00
1.3.15.12.03 | Ficha de Registro de Titulo
1.3.15.12.04 | Ficha de Rendimiento Académico 200,00
13151205 |F.U.T. 350,00
1.3.15.12.06 | Declaracién Jurada 20,00
1.3.15.12.07 | Bases para Licitacion Pablica, Concurso 1.000,00
1.3.15.199 Otros productos de educacion
1.3.15.199 01 | Venta de Medalla 300,00
1.3.15.199 02 | Venta de Insignia 250,00
1.3.15.1 99 03 | Tela para Uniforme 1.800,00
132 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS
1323 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
13231 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
132311 Carnets (Biblioteca)
1.3.23.11.01 | Carnet de Biblioteca 50,00
132313 Grados y Titulos
1.3.23.13.01 | Examen de Titulacion (Sustentacion de Investigacion) 2.000,00
1.3.23.13.02 | Formato de Titulo Pedagogico 2.000,00
1.3.23.13.03 | Formato de Titulo Tecnologico 1.050,00
1.3.23.13.04 | Autenticacion de Titulo 20,00
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1.3.23.13.05 | Duplicado de titulo 500,00
132314 Constancias y Certificados

1.3.23.14.01 | Constancia de Estudios Tercio Superior 50,00
1.3.23.14.02 | Constancia de Estudios Regulares 600,00
1.3.23.14.03 | Certificado Modular 120,00
1.3.23.14.04 | Constancia de no Adeudar 200,00
1.3.23.14.05 | Constancia de Practicas 50,00
1.3.23.14.06 | Constancia de 220 créditos 200,00
1.3.23.14.07 | Constancia de Talleres 250,00
1.3.23.14.08 | Certificado de Ingles (talleres) 1.000,00
1.3.23.14.09 | Certificado de Computacion (talleres) 370,00
1.3.23.14.10 | Constancia Titulo en Tramite

1.3.23.14.11 | Expedicion de Certificado de Estudios (formatos) 15.000,00
132315 Derechos de Inscripcion

1.3.23.15.01 | Inscripcion y examen de admision 7.800,00
132317 Matriculas

1.3.23.17.01 | Matricula Regular 37.000,00
1.3.23.17.02 | Matricula Extemporanea 200,00
132318 Traslados y Convalidaciones

1.3.23.181 | Traslado Interno 250,00
1.3.23.18.2 | Traslado Externo 150,00
1.3.23.183 Convalidaciones 500,00
1323199 Otros Derechos Administrativos de Educacion

1.3.2 3.1 99.01 | Evaluacién de Recuperacion 100,00
1.3.2 3.1 99.02 | Subsanacion de Cursos 2.000,00
1.3.2 3.1 99.03 | Practicas Pre Profesionales (tecnoldgico) 1.500,00
1.3.2 3.1 99.04 | Sustentacion del Proyecto (tecnoldgico) 600,00
133 VENTA DE SERVICIOS

1333 SERV. DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA

13331 SERVICIOS EDUCATIVOS

133312 Servicio de Capacitacion

1.3.33.12.01 | Taller de computacién 1.500,00
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1.3.33.12.02 | Taller de inglés 500,00

1.3.33.199 Otros Servicios de Educacion

1.3.33.199.01 | Fotocopia Simple (de documentos) 1.500,00

1.3.3 3.1 99.02 | Actas para visacion 600,00

1.3.3 3.1 99.03 | Duplicado visacién de documentos 350,00

1335 INGRESOS POR ALQUILERES

13351 Inmuebles y Terrenos

133511 Edificios e Instalaciones

1.3.35.11.01 | Alquiler de coliseo 2.000,00

1.3.35.11.02 | Alquiler de Aulas Eventos Culturales y Educativos 300,00

1.3.35.11.03 | Alquiler de Campo Deportivo 300,00

1.3.35.11.04 | Alquiler de Cafetin 2.000,00

1.3.352 Vehiculos Maquinarias y Equipos

1.3.35.299 Otros Vehiculos, Maquinarias y Equipos

1.3.35.299 01 | Alquiler Proyector Multimedia Usuario Externo

1.3.35.2 99 02 | Alquiler Proyector Multimedia Usuario Interno 150,00

1.3.353 OTROS ALQUILERES

1.3.35.399 Alquiler de Togas 150,00

19 SALDOS DEL BALANCE

191 SALDOS DEL BALANCE

1911 SALDOS DEL BALANCE

19111 SALDOS DEL BALANCE

191111 SALDOS DEL BALANCE 14.886,10
TOTAL INGRESOS 101.866,10

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE

2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

2,1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO

21110 DIETAS

2.1.1101 Dietas

2111013 Dietas a colaboradores Eventuales
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23

BIENES Y SERVICIOS

231 COMPRA DE BIENES

2311 ALIMENTOS Y BEBIDAS

23111 Alimentos y Bebidas

231111 Alimentos y bebidas para consumo humano 2.000,00
2312 VESTUARIO Y TEXTILES

23121 VESTUARIO, ZAPATERIA'Y ACCESORIOS, TALABARTERIAY MAT. TEX

231212 Textiles y acabados textiles

2313 COMBUSTIBLE, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES

23131 Combustibles,carburantes, lubricantes y afines

231311 Combustibles y Carburantes 66,10
23.15 MATERIALES Y UTILES

23151 DE OFICINA

23.1512 Papeleria en general ,utiles y mat. Oficina 6.800,00
2.3.153 ASEO, LIMPIEZA'Y COCINA

231531 Aseo, Limpieza y Tocador 1.500,00
2.3.154 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA

23.1541 Electricidad, Iluminacion y Electrénica 600,00
2.3.15.99 OTROS

2.3.15.9999 | Otros (actas, fichas, titulos visacion) 500,00
2316 REPUESTOS Y ACCESORIOS

23.16.1 Repuestos y Accesorios

231612 De comunicciones y telecomunicaciones 500,00
2.3.16.199 Otros Accesorios y Repuestos 1.800,00
2319 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

23191 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

231911 Libros, Textos y Otros Materiales Impresos 3.000,00
231912 Material Didactico, Accesorios y Utiles de Ensefianza 2.000,00
23111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION

231111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION

2311111 Para Edificios y Estructuras 800,00
2311113 Para Mobiliario y Silimares 1.500,00
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2311114 Para Maquinaria y Equipo 800,00
2311115 Otros Materiales de Mantenimiento 1.000,00
232 CONTRATACION DE SERVICIOS

2321 VIAJES

23212 VIAJES DOMESTICOS

232121 Pasajes y Gastos de Transporte 1.000,00
23212 2 Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicios 8.000,00
2322 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION

23221 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUAY GAS

232211 Servicio de Suministros de Energia Electrica 50,00
232212 Servicio de Agua y Desague 50,00
23222 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET

232222 Servicio de Telefonia Fija 100,00
232223 Servicio de Internet 350,00
23223 SERVICIO DE MENSAJERIA, TELECOMUNICACIONES Y OTROS AFINES

232231 Correos y Servicios de mensajeria 100,00
23224 SERVICIO DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, DIFUSION E IMAGEN INST.

232241 Servicio de Publicidad 1.850,00
232242 Otros Servicios de Publicidad y Difusion 200,00
2324 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACOND Y REPARACIONES

23241 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACOND Y REPARACIONES

232411 De Edificaciones, oficinas y estructuras 7.000,00
2326 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS

23261 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

232612 Gastos Notariales 100,00
2.3.26.2 SERVICIOS FINANCIEROS

23262 1 Cargos Bancarios 200,00
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

23272 SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA PERSONAS NATURALES

232722 Asesorias - Legales 1.000,00
2327299 Otros servicios similares 3.000,00
23273 SERVICIOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
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232732 Realizado por personas Naturales 6.000,00
2.3.27.10 SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES

2.3.27.102 Atenciones Oficiales y Celebraciones Institucionales

2.3.27.10 2.01 | Apertura de Ciclo academico 2018-1/2018-1I 500,00
2.3.27.10 2.03 | Dia de la madre (2do dom de may) 800,00
2.3.27.10 2.04 | Dia del padre (3er dom de jun) 500,00
2.3.27.10 2.05 | Aniversario Institucional 3.500,00
2.3.27.10 2.06 | Dia del Maestro (06-jul) 800,00
2.3.27.102.07 | Semana Técnica (octubre)

2.3.27.10 2.08 | Clausura de ciclo Académico 2018-1/2018-11 700,00
2.3.27.10 2.09 | Navidad y Afio Nuevo 2.800,00
232711 OTROS SERVICIOS

2327112 Trasporte y Traslado de cargas, bienes y materiales 1.000,00
2.3.27.113 | Servicios relacionados con floreria, jardineria y otras actividades similares 2.500,00
2.3.27.1199 | servicios diversos 200,00
2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

2.6.32 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO

26321 PARA OFICINA

263211 Maquinas y Equipos 4.200,00
2.6.323 ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUN.

263231 Equipos computacionales y Periféricos 32.000,00
2.6.6 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

26.61 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

2.6.6 1.3 ACTIVOS INTANGIBLES

2.6.61.32 Software 500,00

TOTAL GASTOS

101.866,10




ANEXO N°03

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2025

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE
1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS
1,3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS AMINISTRATIVOS
131 VENTA DE BIENES
1315 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
13151 VENTA DE PRODUCTOS DE EDUCACION
13.1512 Material Técnico Pedagégico
1.3.15.12.01 | Actade Titulacién y Graduacién
1.3.15.12.02 | Formato de contrato para docente y administrativo 150,00
1.3.15.12.03 | Ficha de Registro de Titulo 1.350,00
1.3.15.12.04 | Ficha de Rendimiento Académico 250,00
13151205 |F.U.T. 700,00
1.3.15.12.06 | Declaracién Jurada 20,00
1.3.15.12.07 | Bases para Licitacion Publica, Concurso 300,00
1.3.15.199 Otros productos de educacion
1.3.15.199 01 | Venta de Medalla 800,00
1.3.15.199 02 | Venta de Insignia 100,00
1.3.15.1 99 03 | Tela para Uniforme 1.800,00
132 DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVAS
1323 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
13231 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE EDUCACION
132311 Carnets (Biblioteca)
1.3.23.11.01 | Carnet de Biblioteca 50,00
132313 Grados y Titulos
1.3.23.13.01 | Examen de Titulacion (Sustentacion de Investigacion) 5.000,00
1.3.23.13.02 | Formato de Titulo Pedagogico 3.800,00
1.3.23.13.03 | Formato de Titulo Tecnologico 1.700,00
1.3.23.13.04 | Autenticacion de Titulo 50,00
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1.3.23.13.05 | Duplicado de titulo 1.500,00
132314 Constancias y Certificados

1.3.23.14.01 | Constancia de Estudios Tercio Superior 20,00
1.3.23.14.02 | Constancia de Estudios Regulares 800,00
1.3.23.14.03 | Constancia de no Adeudar 500,00
1.3.23.14.04 | Constancia de Practicas 350,00
1.3.23.14.05 | Constancia de 220 créditos 200,00
1.3.23.14.06 | Constanciade Talleres 450,00
1.3.23.14.07 | Certificado de Ingles (talleres) 200,00
1.3.23.14.08 | Certificado de Computacion (talleres) 200,00
1.3.23.14.09 | Constancia Titulo en Tramite 50,00
1.3.23.14.10 | Expedicion de Certificado de Estudios (formatos) 25.000,00
132315 Derechos de Inscripcion

1.3.23.15.01 | Inscripcion y examen de admision 12.000,00
132317 Matriculas

1.3.23.17.01 | Matricula Regular 75.000,00
1.3.23.17.02 | Matricula Extemporanea 200,00
132318 Traslados y Convalidaciones

1.3.23.181 | Traslado Interno 200,00
1.3.23.182 | Traslado Externo 500,00
1.3.23.183 Convalidaciones 500,00
1323199 Otros Derechos Administrativos de Educacion

1.3.2 3.1 99.01 | Evaluacién de Recuperacion 100,00
1.3.2 3.1 99.02 | Subsanacion de Cursos 3.000,00
1.3.2 3.1 99.03 | Practicas Pre Profesionales (tecnoldgico) 1.200,00
1.3.2 3.1 99.04 | Sustentacion del Proyecto (tecnolégico) 200,00
133 VENTA DE SERVICIOS

1333 SERV. DE EDUCACION, RECREACION Y CULTURA

13331 SERVICIOS EDUCATIVOS

133312 Servicio de Capacitacion

1.3.33.12.01 | Otros Talleres de capacitacion 2.000,00
1.3.33.199 Otros Servicios de Educacion
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1.3.33.199.01 | Fotocopia Simple (de documentos) 2.000,00

1.3.33.199.02 | Actas para visacion 600,00

1.3.33.199.03 | Duplicado visacién de documentos 250,00

1335 INGRESOS POR ALQUILERES

13351 Inmuebles y Terrenos

133511 Edificios e Instalaciones

1.3.35.11.01 | Alquiler de coliseo 4.000,00

1.3.35.11.02 | Alquiler de Aulas Eventos Culturales y Educativos 2.500,00

1.3.35.11.03 | Alquiler de Campo Deportivo -

1.3.35.11.04 | Alquiler de Cafetin 3.000,00

1.3.352 Vehiculos Maquinarias y Equipos

1.3.35.299 Otros Vehiculos, Maquinarias y Equipos

1.3.35.299 01 | Alquiler Proyector Multimedia Usuario Externo -

1.3.35.299 02 | Alquiler Proyector Multimedia Usuario Interno 300,00

1.3.353 OTROS ALQUILERES

1.3.35.399 Alquiler de Togas 500,00

19 SALDOS DEL BALANCE

191 SALDOS DEL BALANCE

1911 SALDOS DEL BALANCE

19111 SALDOS DEL BALANCE

191111 SALDOS DEL BALANCE 9.254,38

TOTAL INGRESOS 162.644,38

CUENTA DESCRIPCION IMPORTE

2 GASTOS PRESUPUESTARIOS

21 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

211 RETRIBUCIONES Y COMPLEMENTOS EN EFECTIVO

21110 DIETAS

2.1.1101 Dietas

2.1.110.13 Dietas a colaboradores Eventuales 7.000,00

23 BIENES Y SERVICIOS

231 COMPRA DE BIENES
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2311

ALIMENTOS Y BEBIDAS

23111 Alimentos y Bebidas

231111 Alimentos y bebidas para consumo humano 4.000,00
2312 VESTUARIO Y TEXTILES

23121 VESTUARIO, ZAPATERIAY ACCESORIOS, TALABARTERIAY MAT. TEX

231212 Textiles y acabados textiles 8.000,00
2313 COMBUSTIBLE, CARBURANTES, LUBRICANTES Y AFINES

23131 Combustibles,carburantes, lubricantes y afines

231311 Combustibles y Carburantes 200,00
2315 MATERIALES Y UTILES

23151 DE OFICINA

231512 Papeleria en general ,utiles y mat. Oficina 6.500,00
2.3.153 ASEO, LIMPIEZA'Y COCINA

2.3.1531 Aseo, Limpieza y Tocador 2.000,00
23154 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y ELECTRONICA

231541 Electricidad, lluminacion y Electrénica 3.500,00
2.3.15.99 OTROS

2.3.15.9999 | Otros (actas, fichas, titulos visacion) 1.000,00
2316 REPUESTOS Y ACCESORIOS

23161 Repuestos y Accesorios

2.3.16.12 De comunicciones y telecomunicaciones 1.000,00
2.3.16.199 Otros Accesorios y Repuestos 500,00
2318 MEDICAMENTOS

231812 Medicamentos 200,00
2319 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

23191 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

231911 Libros, Textos y Otros Materiales Impresos 1.800,00
231912 Material Didactico, Accesorios y Utiles de Ensefianza 1.500,00
23111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION

231111 SUMINISTROS PARA MANTENIMIENTO Y REPARACION

2311111 Para Edificios y Estructuras 8.000,00
2311113 Para Mobiliario y Silimares 1.000,00

167



2311114 Para Maquinaria y Equipo 2.000,00
2311115 Otros Materiales de Mantenimiento 800,00
232 CONTRATACION DE SERVICIOS

2321 VIAJES

23212 VIAJES DOMESTICOS

232121 Pasajes y Gastos de Transporte 2.500,00
23212 2 Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicios 5.000,00
2322 SERVICIOS BASICOS, COMUNICACIONES, PUBLICIDAD Y DIFUSION

23221 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA, AGUAY GAS

232211 Servicio de Suministros de Energia Electrica 5.000,00
232212 Servicio de Agua y Desague 2.000,00
23222 SERVICIOS DE TELEFONIA E INTERNET

232222 Servicio de Telefonia Fija 4.500,00
232223 Servicio de Internet 250,00
23222 4 Cable 240,00
23223 SERVICIO DE MENSAJERIA, TELECOMUNICACIONES Y OTROS AFINES

232231 Correos y Servicios de mensajeria 300,00
23224 SERVICIO DE PUBLICIDAD, IMPRESIONES, DIFUSION E IMAGEN INST.

232241 Servicio de Publicidad 4.000,00
232242 Otros Servicios de Publicidad y Difusion 200,00
2324 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACOND Y REPARACIONES

23241 SERVICIO DE MANTENIMIENTO, ACOND Y REPARACIONES

232411 De Edificaciones, oficinas y estructuras 8.000,00
2326 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y DE SEGUROS

23.26.1 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

232612 Gastos Notariales 100,00
2.3.26.2 SERVICIOS FINANCIEROS

23262 1 Cargos Bancarios 200,00
2327 SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS

23272 SERVICIOS DE CONSULTORIA, ASESORIA PERSONAS NATURALES

232722 Asesorias - Legales 2.000,00
2327299 Otros servicios similares 8.000,00
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23273

SERVICIOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

232732 Realizado por personas Naturales 5.000,00

2.3.27.10 SERVICIO POR ATENCIONES Y CELEBRACIONES

2.3.27.102 Atenciones Oficiales y Celebraciones Institucionales

2.3.27.10 2.01 | Apertura de Ciclo academico 2018-1/2018-11 500,00

2.3.27.10 2.03 | Dia de la madre (2do dom de may) 1.000,00

2.3.27.10 2.04 | Dia del padre (3er dom de jun) 1.000,00

2.3.27.10 2.05 | Aniversario Institucional 5.000,00

2.3.27.10 2.06 | Dia del Maestro (06-jul) 800,00

2.3.27.10 2.07 | Fiestas Patrias 500,00

2.3.27.10 2.08 | Clausura de ciclo Académico 2018-1/ 2018-II 500,00

2.3.27.10 2.09 | Navidad y Afio Nuevo 3.000,00

232711 OTROS SERVICIOS

2.3.27.112 | Trasporte y Traslado de cargas, bienes y materiales 1.000,00

2.3.27.113 | Servicios relacionados con floreria, jardineria y otras actividades similares 200,00

2.3.27.1199 | servicios diversos 200,00

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

2.6.3 ADQUISICION DE VEHICULOS, MAQUINARIAS Y OTROS

26.32 ADQUISICION DE MAQUINARIAS, EQUIPO Y MOBILIARIO

26321 PARA OFICINA

263211 Maquinas y Equipos 12.000,00

26.3212 Mobiliario 8.000,00

2.6.323 ADQUISICION DE EQUIPOS INFORMATICOS Y DE COMUN.

2.6.3231 Equipos computacionales y Periféricos 31.154,38

2.6.6 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

26.61 ADQUISICION DE OTROS ACTIVOS FIJOS

2.6.613 ACTIVOS INTANGIBLES

2.6.6132 Software 1.500,00
TOTAL GASTOS 162.644,38
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